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lIl. COMUNIDADE AUTONOMA
Ill. COMUNIDAD AUTONOMA

Conselleria de Emprego e Igualdade

Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Emprego e Economia Social

Convenio ou acordo: Apetamcor

Antecedentes

1. O dia 29-03-2021, a representacion da Comision
Negociadora do Convenio colectivo da empresa Apetamcor pre-
senta, por medios electronicos, a solicitude de inscricion no
Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo e Plans
de Igualdade da Comunidade Autonoma de Galicia do convenio
colectivo da citada empresa, para o periodo de vixencia dende
01/01/ 2021 ata 31/12/2023, do referido convenio.

Xunto coa solicitude, achégase, a seguinte documentacion,
entre outra:

- A acta de acordo e sinatura do convenio subscrito pola parte
empresarial; Apetamcor e pola representacion dos traballado-
res (centrais sindicais: UXT), o 23-03-2021

2. No acordo non se aprecia ningunha infraccion da legalidade
vixente e sUas clausulas non contefien estipulacions en prexuizo
de terceiros.

Consideracions legais

Primeiro: a competencia para resolver este expediente vén
determinada a favor desta xefatura territorial polo establecido
no Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de fun-
cions e servizos da Administracion do Estado a Comunidade
Autonoma de Galicia, en materia de traballo (BOE 232, do 28
de setembro de 1982); polo Decreto 110/2020, do 6 de setem-
bro, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de
Galicia e polo Real decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo
que se regulan os plans de igualdade e o seu deposito e se
modifica o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexis-
tro e deposito de convenios e acordos colectivos de traballo
(BOE 272, do 14 de outubro de 2020).

Segundo: o artigo 90.2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015,
do 23 de outubro polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto dos traballadores (BOE 255, do 24 de outubro de
2015), faculta a autoridade laboral competente en orde ao
rexistro, publicacion, depésito e notificacion dos acordos
colectivos pactados no ambito da sla competencia en concor-
dancia co establecido no Real decreto 713/2010, do 28 de
maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colecti-
vos de traballo.

Analizados os preceptos citados e demais de xeral aplicacion,
esta xefatura territorial acorda:

Primeiro. Ordenar a sua inscricion e deposito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo e Plans de Igualdade
da Comunidade Autonoma de Galicia e notificacion a represen-
tacion empresarial e social da Comision Negociadora.

Segundo. Dispoier a sGa publicacion no “Boletin Oficial da
Provincia”.

Convenio colectivo Apetamcor 2021-2023

Capitulo I.- Extension

Artigo 1.- Ambito funcional e territorial.

Este convenio colectivo é de aplicacion a todas as empresas
pertencentes ao grupo Apetamcor, situado na provincia de
Ourense.

Artigo 2.- Ambito persoal.

0 convenio afecta a todo o persoal que preste os seus servizos
na empresa mediante contrato laboral, calquera que fosen as
sGas funcions. Excliense:

A actividade que se limite, pura e simplemente, ao mero des-
empefio do cargo de conselleiro ou membro do 6rgano de admi-
nistracion cando a sla actividade na empresa s comporte a
realizacion de labores inherentes a tal cargo.

0 persoal técnico a quen se encomende algln servizo deter-
minado, sen continuidade no traballo nin suxeicion a xornada,
que non figure en persoal por ser a sGa contratacion civil ou
mercantil.

Capitulo Il .- Vixencia, duracion e prorroga

Artigo 3.- Vixencia.

0 convenio entrara en vigor o 1 de xaneiro de 2021, desde
cuxa data producira plenos efectos, sendo a sa duracion de
tres anos, finalizando o 31 de decembro de 2023.

Artigo 4.- Prérroga.

Ao cumprir a data do seu vencemento, o convenio colectivo
entenderase prorrogado tacitamente de ano en ano, se non
mediase denuncia por escrito de calquera das partes con dous
meses, como minimo, de antelacion a data prevista para a sua
expiracion.

Non obstante, denunciado en tempo e forma, seguirase apli-
cando ata que se pacte o novo convenio que o substitia ou se
dite por quen corresponda resolucion pertinente.

Artigo 5.- Revision.

Calquera das representacions que son parte no convenio
podera exercer o seu dereito a pedir a sua revision cando a pro-
mulgacion de disposicions legais afecte en forma esencial ao
contido normativo do convenio.

Capitulo Ill.- Compensacion, e absorcion

Artigo 6.- Compensacion e absorcion.

Todas as melloras econdmicas e de traballo establecidas no
convenio seran compensables e absorbibles, en computo anual
e ata onde alcancen, con todas aquelas melloras voluntarias
que tefia concedidas o persoal tanto se son aboadas en metali-
CO ou en especie, ou incentivos sobre resultados da empresa,
asi como as producidas ou as que se produzan en disposicions
legais a partir da data de entrada en vigor do convenio.

Respecto daquelas persoas que perciban melloras sobre as
establecidas neste convenio, a empresa non estara obrigada a
aplicar as subidas que se fixen no convenio, salvo a contia
necesaria para suplir diferenzas se estas existisen.

Artigo 7.- Garantia persoal.

Respectaranse as situacions persoais que excedan do conve-
nio.

Artigo 8.- Vinculacion a totalidade.

As condicions pactadas neste convenio forman un todo orga-
nico e indivisible, polo que ambas as partes obriganse ao res-
pecto da totalidade das estipulacions.

Capitulo IV.- Comision Mixta

Artigo 9.- comision paritaria.

Constitlese unha comision paritaria como 6rgano de interpre-
tacion, e vixilancia do pactado no convenio, formada por unha
persoa en representacion da empresaria e o delegado de
Persoal. O domicilio da Comision Paritaria sera Poligono Ind.
San Cibrao das Vinas, rGa 7B 32901 San Cibrao das Vinas,
Ourense. As funcions da Comision Paritaria seran as seguintes:

a) Interpretacion da aplicacion de todas as clausulas do con-
venio.
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b) Mediacion e conciliacion en todas as cuestions que as par-
tes sometan a sta consideracion e que se deriven da aplicacion
do convenio.

c) Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

d) Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores,
imposta polo establecido na legalidade vixente.

A dita comision reunirase no prazo maximo de 4 dias cando asi
o solicite calquera das partes, para decidir sobre as cuestions
que en cada momento lle sexan expostas, debendo resolver nun
prazo maximo de 15 dias.

Artigo 10.- Clausula de submision ao AGA.

Ante a importancia da resolucion pacifica dos conflitos labo-
rais, as partes asinantes acordan acollerse aos procedementos
vixentes en cada momento na lexislacion laboral, para liquidar
de maneira efectiva as discrepancias que poidan xurdir para a
non aplicacién das condiciéns de traballo a que fai referencia o
Estatuto dos Traballadores. Ambas as partes acordan someterse
ao AGA nos propios termos nos que esta formulado.

Capitulo V.- Organizacion e condicions de traballo

Artigo 11.- Disposicions xerais.

A organizacion, programacion e distribucion do traballo é
facultade exclusiva da empresa, correspondéndolle segundo as
necesidades do servizo e do momento, a creacion e determina-
cion dos grupos e departamentos, asi como a clasificacion de
servizos que se estimen convenientes para optimizar os recur-
sos materiais da organizacion.

Capitulo VI .- Do persoal

Artigo 12.- Clasificacion.

O persoal clasificarase en grupos profesionais en atencion as
funcions que se desenvolven de conformidade coas definicions
que se detallan nos artigos seguintes.

A estrutura profesional que se define ten por obxecto conseguir
unha organizacion racional e eficiente dos recursos humanos.

Artigo 13.- Tarefas e funcions por categoria profesional.

Enténdese por funcion, para os efectos do convenio, a tarefa
propia de cada persoa.

Enténdese por grupo profesional o que agrupa as aptitudes
profesionais, titulacions e contido xeral da prestacion, incluin-
do distintas funcions ou especialidades profesionais, previa
realizacion, de cursos de formacion, se fosen necesarios.

O sistema de clasificacion profesional sera a base sobre a que
se regulara a mobilidade funcional e os seus distintos supostos.

Artigo 14.- Aspectos basicos de clasificacion:

O sistema de clasificacion profesional establécese, atendendo
aos criterios que o artigo 22 do Estatuto dos traballadores fixa
para a existencia do grupo profesional: aptitudes profesionais,
titulacions e contido xeral da prestacion, incluindo en cada grupo
tanto distintas funcions como especialidades profesionais.

A clasificacion profesional realizase en grupos profesionais. O
persoal en funcion do posto de traballo que desenvolvan, seran
adscritos a un dos grupos profesionais. Esta adscricion, definira
a slia posicion no esquema organizativo e retributivo.

A posesion por parte dunha persoa de todas ou algunha das com-
petencias representativas dun grupo profesional determinado,
non implica necesariamente a sta adscricion a este, senon que
sera necesario que o seu posto de traballo esixa a posesion desas
competencias e sexan exercidas de forma efectiva.

Os factores que infllen na clasificacion profesional e que, por
tanto, determinan a adscricion nun determinado grupo profe-
sional, son os que se definen a continuacion, seguindo os crite-
rios determinados no art. 22 do Estatuto dos traballadores:

a) Autonomia: valora o grao de dependencia xerarquica no
desempenio das funcions ou tarefas que se desenvolven.

b) Iniciativa: valora o nivel de suxeicion do posto de traballo
a directrices e normas para a execucion da funcion que se des-
envolva.

c) Responsabilidade: valora o grao de influencia sobre os
resultados da funcion desenvolvida.

d) Formacion: factor para cuxa valoracion se tera en conta o
conxunto de cofecementos, experiencia e habilidade requiri-
dos para o desempeno normal dun posto de traballo, referidos
a unha funcion ou actividade empresarial. Este factor esta inte-
grado por:

e) Titulacion: considera o nivel de cofiecementos oficialmente
recofecidos que debe posuir unha persoa para desempenar o
posto de traballo.

f) Especializacion: considera a esixencia de cohecementos
especializados ou complementarios a formacion inicial basica.

g) Complexidade: valora o grao de integracion do conxunto de
factores antes mencionados para a execucion das funcions pro-
pias do posto de traballo.

Artigo 15.- Grupos profesionais.

Os grupos profesionais, e dentro deles as tarefas ou labores
descritos neles, non suponen a obrigacion de ter provistos todos
e cada un dos devanditos labores que se enuncian se a necesi-
dade e o volume da empresa non o requiren. Para estes mesmos
efectos, os labores descritos en todos e cada un dos grupos pro-
fesionais tefien un caracter meramente enunciativo, non limi-
tativo, e deben servir de referencia para a asignacion de postos
analogos que xurdan con posterioridade e como consecuencia
de cambios tecnoloxicos.

Para determinar o nivel de cualificacion terase en conta o grao
de coflecementos, tanto pola formacion basica adquirida como
pola experiencia acumulada na empresa, asi como a autonomia
no desenvolvemento do seu traballo. Para estes efectos, para
promocionar dun nivel ao inmediatamente superior requirirase
traballar durante un periodo determinado no nivel de proceden-
cia, asi como a realizacion das accions formativas que expresa-
mente se determinen nos casos en que a empresa o estime nece-
sario, e o informe favorable do responsable.

Os grupos profesionais son os seguintes:

A titulo enunciativo e non limitativo enuméranse funcions ou
actividades para desenvolver polo persoal e que seran as
seguintes:

Grupo I. Persoal titulado.

Integran este grupo o persoal en posesion do titulo académico
de grao superior ou medio homologado oficialmente e que
estan vinculados laboralmente & empresa en razén do titulo
que posuen, para exercer funcions especificas a que o devandi-
to titulo os habilita ou aquelas misions que lles sexan atribuidas
sempre que presten os seus servizos con caracter exclusivo a
unha retribucion salarial e sen suxeicion a escala habitual de
honorarios da stGa profesion.

Neste grupo profesional incliense a titulo enunciativo todas
aquelas actividades que, por analoxia, son asimilables as
seguintes:

a) Coordinacion, supervision, ordenacion e/ou direccion de
traballos heteroxéneos ou do conxunto de actividades dentro
dunha area de actividade, servizo ou departamento.

b) Funcions consistentes en planificar, ordenar e supervisar
unha area, servizo ou departamento con responsabilidades
sobre resultados e execucion desta.

) Tarefas de direccion técnica de alta complexidade e hete-
roxeneidade con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro
do seu campo en funcions de investigacion, control de calida-
de, definicion de procesos construtivos, administracion, aseso-
ria xuridica laboral e fiscal, etcétera.
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d) Areas técnicas de moi alta complexidade e polivalencia co
maximo nivel de autonomia e iniciativa dentro do seu campo,
podendo implicar asesoramento nas decisions fundamentais da
empresa.

e) Responsabilidade e direccion da explotacion de redes loca-
lizadas de servizos informaticos sobre o conxunto de servizos
de procesos de datos en unidades de dimensions medias.

Dentro deste grupo distinguense 2 niveis:

Nivel 1 - Direccion xeral

Nivel 2 - Direccion de Departamento

Grupo Il. Administracion

- Responsable de departamento, coordinador/a e/ou xefe/a
administracion: adscribese a esta categoria ao persoal, con ou
sen poderes, directamente dependente de Direccion ou
Xerencia, con capacidade de organizacion e responsabilidade
de duas ou mais departamentos ou sucursal, dentro do marco
organizativo da empresa.

- Oficial primeira: adscribese a esta categoria o persoal que
actuando as ordes do responsable de departamento con cone-
cementos suficientes, realiza coa maxima correccion traballos
que requiren iniciativa e responsabilidade, dentro das materias
propias do tramite de xestion.

- Oficial segunda: adscribese a esta categoria o persoal que
con iniciativa e responsabilidade restrinxida e subordinado en
todo caso ao profesional titular do departamento ou ao oficial
de primeira, se o houbese, realiza tramites e traballos de orde
administrativa, que requiren conecementos da técnica adminis-
trativa, desenvolvendo tarefas de xestion ante as administra-
cions publicas.

- Auxiliar administrativa/ou: adscribese a esta categoria o
persoal que se dedica a operacions elementais administrativas
e de ofimatica, tales como arquivo, introducion de datos en
computadores, liquidacions en maquinas e, en xeral, as pura-
mente mecanicas inherentes ao traballo, podendo realizar xes-
tions que non requiren coflecementos especificos, telefonistas
e recepcionistas, estan asimilados & categoria de auxiliar admi-
nistrativa/o.

Grupo lll. Servizos.

Persoal subalterno: tera esta categoria o persoal subalterno,
cuxa mision consiste en facer recados dentro e fora da oficina,
recoller e entregar correspondencia, asi como outros traballos
de indole secundaria, ordenados polos seus xefes, excluidos
aqueles que correspondan a outras categorias de indole supe-
rior, datar ou selar o correo e traballos analogos aos especifica-
dos de caracter elemental. Tera ao seu cargo o control da lim-
peza, orde e conservacion dos locais.

Persoal de limpeza: adscribese a esta categoria ao persoal
que se ocupa da limpeza nos locais da empresa.

Grupo |

Direccion xeral

Director de departamento

Grupo I

Responsable de area

Oficial 1.2.

Oficial 2.2,

auxiliar administrativo

Grupo Il

Persoal subalterno

Persoal de limpeza

Artigo 16.- Periodos de proba, formacion laboral e traballo en
practicas, cesamentos e xubilacions

As contratacions do persoal consideraranse provisionais
durante un periodo de proba que, en ninglin caso, podera exce-
der do que se sinala na seguinte escala:

Titulados técnicos: 6 meses.

Resto do persoal: 3 meses.

Durante este periodo, calquera das partes podera desistir do
contrato sen aviso previo, sen que ningunha das partes tefia por
iso dereito a indemnizacion.

En todo caso, a persoa tera dereito ao cobro, durante o peri-
odo de proba, da retribucion correspondente ao nivel profesio-
nal do traballo encomendado.

Logo de finalizado o periodo de proba, a persoa pasara a figu-
rar no persoal da empresa, e o periodo de proba computara
para os efectos de antigliidade. A situacion de incapacidade
temporal, en calquera das stias continxencias non interrompera
o periodo de proba.

Contrato para a formacion. O contrato para a formacion tera
por obxecto a adquisicion da formacion teérica e practica nece-
saria para o desempeno adecuado dun oficio ou dun posto de
traballo dos contemplados no ambito funcional do convenio,
que requira un determinado nivel de cualificacion.

Os contratos para a formacion teran unha duracion minima de
6 meses e maxima de 3 anos. O devandito contrato rexerase,
no non previsto neste artigo, pola normativa xeral vixente en
cada momento.

Organizacion de cursos.- A empresa poderan organizar cursos
de formacion por persoal especializado, ou enviar ao persoal a
centros preparados para ese efecto.

O persoal debera colaborar coas medidas que adopte a
empresa e esta informara ao delegado de persoal sobre o con-
tido e o desenvolvemento destas, podendo presentar as suxes-
tions que considere interesantes para o mellor cumprimento
dos fins propostos.

Artigo 17.- Mobilidade no persoal

Co obxecto de obter unha mellor organizacion do traballo, a
empresa podera encomendar a unha persoa de forma provisional
e cando as circunstancias do traballo asi o determinen, cometidos
doutras categorias a condicion de que estean encadradas no
mesmo grupo profesional e, excepcionalmente, doutro grupo.
Neste Ultimo caso polo tempo necesario e imprescindible.

En ambos os casos daraselle conta ao delegado de persoal, con
anterioridade & adopcion da medida acreditandoo de forma sufi-
ciente. Se as funcions atribuidas corresponden a categorias supe-
riores, aboaranse as diferenzas salariais existentes entre ambas
as categorias polo tempo en que se exerceron estas funcions. No
caso de que as funcions correspondan a categorias inferiores, res-
pectarase o salario correspondente & categoria superior, e tan so
podera levarse a cabo polo tempo indispensable.

Artigo 18.- Baixa voluntaria

A persoa que desexe cesar voluntariamente na empresa estara
obrigada a ponelo en cofecemento desta, por escrito, cumprin-
do os seguintes prazos de aviso previo:

Técnicos, administrativos e comercial: 1 mes.

Resto do persoal: 15 dias.

Servizos xerais e en formacion laboral: 7 dias.

O incumprimento da obrigacion de avisar previamente coa
indicada antelacion dara dereito & empresa a descontar da
liquidacion o importe por cada dia de atraso no aciso previo.

Capitulo VII .- Retribucions salariais e extrasalariais.

Artigo 19.- Salario

Os salarios, establecidos no convenio colectivo tefien o carac-
ter de minimos. En 2021, as persoas incluidas no ambito funcio-
nal do convenio percibiran os salarios consignados no anexo |.

En 2022, os salarios incrementaranse nun 0.75% respecto dos
de 2021.

En 2023, os salarios incrementaranse nun 1% respecto dos da
anualidade anterior.
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Artigo 20.- Gratificacions extraordinarias

Establécense duas gratificacions extraordinarias ao ano, en
xullo e decembro, en contia equivalente a unha mensualidade
cada unha delas, a sta contia percibirase rateada nas doce
mensualidades.

Artigo 21.- Premio antigliidade

0 persoal que cumpra quince anos de antigiiidade en calquera
das empresas incluidas no ambito funcional do convenio tera
dereito a percibir ese ano unha gratificacion de 600 €. As per-
soas que cumpran 25 anos de antigiidade percibiran ese ano
unha gratificacion de 1.200 €. O aboamento desta paga realiza-
rase na nomina de xullo do ano no que cumpran a indicada anti-
gliidade na empresa.

0 persoal que & entrada en vigor do convenio, cumprise 15 ou
25 anos de antigiiidade na empresa, percibira a gratificacion
que corresponda en cada caso.

Artigo 22.- Conceptos extrasalariais

O persoal que por orde expresa da empresa se vexa obrigado
a realizar viaxes ou traballos de caracter profesional por conta
e baixo a dependencia da empresa, con desprazamentos a luga-
res distantes do centro de traballo e que imposibiliten o seu
regreso e sexa preciso efectuar comidas fora do seu domicilio
habitual, ou tefan necesidade de desprazarse a localidades
onde tamén esixa a mision encomendada unha permanencia
que obrigue a pasar a noite, teran dereito ao cobro de gastos
orixinados de acordo coa empresa e unha vez xustificados.

Cando o traballador, por necesidade da empresa e a requiri-
mento desta, tivese que desprazarse utilizando o seu propio
vehiculo, recibird da devandita empresa a cantidade de 0,19
euros por quilometro.

Artigo 23.- Péliza de seguros

Establécese unha poéliza de seguros por falecemento ou inva-
lidez permanente en grao de absoluta, total ou gran invalidez,
derivadas de accidente de traballo para cada un dos traballa-
dores aos que lles afecta este convenio de 25.000 euros.

Artigo 24.- Clausula de inaplicacion (descolgue).

De conformidade co establecido no artigo 82.3 do Estatuto
dos traballadores, (ET), cando concorran causas economicas,
técnicas, organizativas ou de producion, por acordo entre a
empresa e os representantes dos traballadores, poderase pro-
ceder, tras o desenvolvemento previo dun periodo de consultas
(o previsto para a modificacion de condicions substanciais de
traballo de caracter colectivo), inaplicar na empresa as condi-
cions de traballo previstas no convenio colectivo aplicable,
sexa este de sector ou de empresa, que afecten as seguintes
materias:

a) Xornada de traballo.

b) Horario e a distribucion do tempo de traballo.

¢) Réxime de traballo a quendas.

d) Sistema de remuneracion e contia salarial.

e) Sistema de traballo e rendemento.

f) Funcions, cando excedan dos limites previstos para a mobi-
lidade funcional.

Nos supostos de ausencia de representacion legal dos traba-
lladores na empresa, estes poderan atribuir a sGa representa-
cion a unha comision designada conforme co disposto no artigo
41.4 do ET.

Poderase inaplicar o réxime salarial previsto neste convenio,
cando a situacion e perspectivas economicas de calquera
empresa afectada por este puidesen verse danadas como con-
secuencia de tal aplicacion, afectando as posibilidades de man-
temento do emprego nela.

A solicitude de descolgue iniciaraa o empresario, quen a
comunicara a representacion unitaria e sindical ou na sla

ausencia, a comision de traballadores designados segundo o
previsto no artigo 41.4 do Estatuto dos traballadores.

Tras un periodo de consultas de quince dias, as representa-
cions da empresa e os traballadores adoptaran a resolucion que
proceda, que se comunicara & comision paritaria deste conve-
nio para a s(ia constancia.

0 acordo de inaplicacion debera determinar con exactitude as
novas condicions de traballo aplicables a empresa e a sGa dura-
cion, que non podera prolongarse mais alé do momento en que
resulte aplicable un novo convenio na devandita empresa.

Capitulo VIII

Xornada laboral e descanso

Artigo 25.- Xornada de traballo

A xornada laboral con caracter xeral sera de 40 horas sema-
nais de traballo efectivo no inverno e 35 horas semanais do 15
de xuno ao 15 de setembro, respectando un descanso semanal
de dia e medio ininterrompido.

No primeiro trimestre do ano, elaborarase, o calendario labo-
ral, que contera os dias laborables, a xornada, vacacions e fes-
tivos. O calendario debera exporse no taboleiro de anuncios.

Se por necesidade da empresa se excedese a xornada laboral
establecida, as horas resultantes poderan acumularse para a
slla compensacion en descanso, que se producira na tarde ante-
rior a unha festa local ou a tarde dun venres e nas datas que as
partes acorden, no caso de que fosen mais as horas obxecto de
compensacion.

Cando por necesidades imprevistas e conxunturais de traba-
llo, a empresa necesitase modificar os dias de traballo xa esta-
blecidos no calendario laboral e iso afectase a dias considera-
dos, no devandito calendario, como festivos ou non laborables,
podera establecer a Direccion desta unha xornada de traballo
durante os citados dias, comunicandoo con dous dias laborables
previos.

Os dias 24 e 31 de decembro seran repartidos entre o persoal,
de tal modo que a metade do persoal goce como dia libre o 24
de decembro e a outra metade o 31 de decembro. A empresa
decidira que persoas quedan adscritas a cada un destes dias
para o seu goce. O horario do 24 e 31 de decembro sera para
todo o persoal de 8:30 a 14:00 horas e o 5 de xaneiro todo o
persoal traballara en horario de mafia de 8.30 a 16:00 horas.

A asistencia a asemblea xeral ou a outro evento en sabado,
domingo ou festivo que ocupe unha mana ou tarde completa
(minimo 5 horas) sera compensada cun dia libre.

Artigo 26.- Permisos retribuidos

Considéranse permisos regulamentarios retribuidos os
seguintes:

a) Por matrimonio: 15 dias naturais ininterrompidos.

b) Por matrimonio de pais, fillos ou irmans, un dia natural,
que habera de coincidir coa data de celebracion daquel.

) Por nacemento ou adopcion de fillos: nos supostos de nace-
mento, adopcion, garda con fins de adopcion ou acollemento,
de acordo con o artigo 45.1.d) do Estatuto dos traballadores.

d) Por accidente ou enfermidade grave, hospitalizacion ou
intervencion cirdrxica sen hospitalizacion que precise repouso
domiciliario, do conxuxe, pais, pais politicos, fillos e irmans:
ata dous dias naturais.

e) Por falecemento de conxuxe, pais, fillos, irmans: 3 dias
naturais.

f) Por falecemento de avés, cuiados, tios, xenros, noras e
pais politicos: 1 dia natural.

g) Para o cumprimento de deberes publicos, sindicais e asis-
tencia obrigatoria a Tribunais de Xustiza, aboarase o permiso
de acordo coas disposicions legais vixentes e polo tempo preci-
so para iso, segundo estas.
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h) Por traslado do domicilio habitual: un dia natural.

i) Para asistencia a consulta médica, o tempo que sexa nece-
sario, achegando xustificacion.

j) Para levar ao médico a fillos menores de 6 anos ou ascen-
dentes maiores de 65 anos ou dependentes a cargo, o tempo
que sexa necesario, achegando xustificacion.

k) Por permiso para a lactacion dun fillo menor de nove
meses, as traballadoras que sexan nais e no seu caso, 0s pais,
teran dereito a unha hora de reducién da sa xornada diaria
que poderan usar tamén de forma fraccionada ou acumulada
para a sia goce semanal ou mensual. Asi mesmo, poderase
optar por acumular total ou parcialmente o nimero de horas de
permiso por lactacion e gozalas de forma ininterrompida a con-
tinuacion da baixa por maternidade.

l) Asuntos propios sen necesidade de xustificacion: 2 dias
habiles

A empresa podera esixir os xustificantes oportunos dos feitos
que dean lugar a concesion destes permisos.

Artigo 27.- Vacacions

O persoal gozara de 23 dias de vacacions que seran labora-
bles, polo menos dlas semanas completas (consecutivas ou
alternas) gozaranse entre o 15 de xuino e o 15 de setembro
coincidindo coas semanas da xornada de veran e outorgaranse
de acordo coas necesidades do servizo. As outras diias semanas
tamén se deberan gozar completas. No caso de que haxa algin
dia festivo no medio da semana de vacacions, collerase o pri-
meiro dia habil da seguinte semana en compensacion do festi-
vo. Como maximo 3 dias de vacacions poderan gozarse por dias
libres ou soltos.

0 dia 30 de novembro de cada ano, a cada traballador debe-
ralle restar como maximo unha semana por consumir. A data
limite para o goce das vacacions sera o 28 de febreiro do ano
seguinte. O que non exercite en prazo as suas vacacions, per-
deran o dereito a elas salvo por necesidades da empresa debi-
damente xustificadas e aprobadas pola Direccion.

As vacacions non poderan compensarse en metalico, en todo
nin en parte. O persoal debera cofecer as datas corresponden-
tes as slas vacacions dous meses antes do seu goce. No caso de
falta de acordo entre o persoal para fixar a carteleira de vaca-
cions, esta sera fixada pola Direccion.

Artigo 28.- Horas extraordinarias

Son horas extraordinarias as que excedan da xornada pactada
ou da distribucion semanal que realice a empresa, a sia com-
pensacion realizarase en tempo de descanso debendo estar
comprendido este dentro dos catro meses seguintes a sUa rea-
lizacion. Son horas de forza maior e ordinaria, as seguintes:

a) De forza maior: as realizadas para previr ou reparar sinis-
tros ou outros danos extraordinarios e urxentes, asi como en
caso de risco de perda de materias primas.

b) Ordinarias: son o resto das horas extraordinarias non espe-
cificadas anteriormente.

O traballador rexistrara as horas extraordinarias nos modelos
facilitados para ese efecto pola empresa, debendo reportalas
mensualmente & Direccion

Capitulo 10

Faltas e sancions

Artigo 29.- Faltas e as sUas clases

Enténdese por falta toda accion ou omision do traballador que
supofa incumprimento dos deberes laborais dispostos polas dis-
posicions vixentes e polo descrito neste convenio colectivo. As
faltas clasificaranse en atencion a sla transcendencia, impor-
tancia ou malicia, en leve, grave e moi grave.

A determinacion de faltas de cada un dos grupos indicados
que se efectla nos artigos seguintes € meramente enunciativa

e non implica que non poidan existir outras, as cales seran cla-
sificadas segundo a analoxia que garden con aquelas.

Artigo 30.- Faltas leves

Seran faltas leves as seguintes:

1. Ata tres faltas de puntualidade na entrada ou saida do tra-
ballo, durante un periodo dun mes, superiores a dez minutos e
inferiores a trinta.

2. Non cursar en tempo oportuno a baixa correspondente
cando se falte ao traballo por motivos xustificados, a non ser
que se comprobe a imposibilidade de telo efectuado.

3. 0 abandono sen causa xustificada do servizo, ainda cando
sexa por breve tempo. Se como consecuencia deste se causase
prexuizo dalgunha consideracion a empresa, ou fose causa de
accidente, esta falta podera ser considerada como falta grave
ou moi grave, segundo 0s casos.

4. Pequenos descoidos na conservacion do material.

5. Falta de aseo e limpeza persoal. Esta falta, en caso de per-
soal que realice tarefas de atencion ao pUblico podera ser con-
siderada grave.

6. Non atender ao publico, persoal ou telefonicamente, coa
correccion e dilixencia debida.

7. Non comunicar & empresa os cambios de residencia ou
domicilio, asi como os cambios das contas bancarias nas que
estivese domiciliada a némina.

8. As discusions cos compaiieiros de traballo dentro das
dependencias da empresa sempre que non sexan en presenza
de terceiros. Se tales discusions producisen escandalo notorio,
poderan ser consideradas como faltas graves ou moi graves

9. Faltar ao traballo un dia, nun mes, sen causa xustificada.

Artigo 31.- Faltas graves

Clasificaranse como faltas graves as seguintes:

1. Mais de tres faltas non xustificadas de puntualidade no tra-
ballo cometidas durante un periodo de trinta dias.

2. Faltar dous dias ao traballo, nun mes, sen falta xustificada.

3. Non comunicar coa puntualidade debida os cambios expe-
rimentados na situacion familiar que poidan afectar a
Seguridade Social ou ao tipo de retencion do IRPF. A falta mali-
ciosa nestes casos podera considerarse moi grave.

4. Entregarse a xogos ou distraccions, calquera que sexan,
estando de servizo.

5. A simulacion de enfermidade ou accidente.

6. A desobediencia as ordes e instrucions de traballo, inclui-
das as relativas as normas de seguridade e hixiene, asi como a
imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas deriva-
Sen prexuizos graves a empresa, causaren avarias as instala-
cions, maquinarias e, en xeral, bens da empresa ou comporta-
sen risco de accidente para as persoas, nese caso seran consi-
deradas como faltas moi graves.

7. A falta de comunicacion a empresa dos danos ou anormali-
dades observados nos traballos, maquinaria, Utiles, ferramen-
tas e vehiculos ao seu cargo, cando diso se derive un prexuizo
grave a empresa.

8. Simular a presenza doutro traballador, fichando, contestan-
do ou asinando por el.

9. A neglixencia ou desidia no traballo que afecte a boa mar-
cha do servizo.

10. A imprudencia en actos de servizo. Se implicase risco de
accidente para o traballador, para terceiros ou perigo de avaria
para as instalacions considerarase moi grave.

11. O quebrantamento ou violacion de segredos de reserva
obrigada, sen que se produza grave prexuizo a empresa.

12. A execucion deficiente dos traballos encomendados, sem-
pre que diso non se derivase prexuizo grave para as persoas ou
as cousas. As ditas faltas, que afectan o resultado econoémico
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da empresa, seran baremadas economicamente descontando o
seu custo ao responsable ou responsables desta. A reincidencia
nestas actuacions sera considerada falta moi grave.

13. Adiminucion do rendemento normal no traballo de manei-
ra non repetida.

14. A reincidencia en faltas leves (incluidas as de puntualida-
de), ainda que sexan de distinta natureza, dentro dun trimes-
tre, mediando notificacion escrita.

15. Falta notoria de respecto ou consideracion a clientes, aso-
ciados ou alumnos.

16. Discusions cos compafeiros de traballo en presenza de
terceiros.

Artigo 32.- Faltas moi graves

Consideraranse como tales as seguintes:

1. As faltas inxustificadas de puntualidade en mais de 10
veces durante un periodo de seis meses consecutivos ou 20
durante doce meses.

2. As faltas inxustificadas de asistencia ao traballo en nimero
de tres ou mais nun periodo de dous meses consecutivos.

3. Aiindisciplina, a desobediencia ou a neglixencia no traballo
evidenciadas de forma grave e notoriamente prexudicial para a
empresa.

4. As ofensas verbais ou fisicas, incluidas as de natureza
sexual, ao empresario/a ou as persoas que traballen na empre-
sa ou aos familiares que convivan con eles. Os malos tratos de
palabra ou obra, abuso de autoridade ou falta grave de respec-
to e consideracion a xefes, companeiros ou subordinados, asi
como a terceiras persoas, sempre que neste Ultimo caso se pro-
duzan dentro das dependencias da empresa ou durante acto de
servizo en calquera lugar.

5. A transgresion da boa fe contractual, a fraude, a deslealda-
de, o abuso de confianza, a concorrencia desleal e aqueloutras
condutas que atenten fidedignamente contra o principio de
fidelidade a empresa.

6. A diminucion continuada e voluntaria no rendemento do
traballo pactado ou ordinario establecido.

7. A fraude, deslealdade ou abuso de confianza nas xestions
encomendadas e o furto, roubo e malversacion que afecte a
empresa, aos seus intereses, aos companeiros traballadores ou
calquera outra persoa dentro das dependencias de traballo ou
durante acto de servizo en calquera lugar. Igualmente, calque-
ra outra clase de feitos que poida ocasionar naquela descon-
fianza fundada respecto do seu autor.

8. O encubrimento e a complicidade equipararanse cando
tales condutas ou circunstancias queden suficientemente acre-
ditadas.

9. Orixinar rifas ou pendencias graves cos companeiros.

10. As ausencias e abandono do posto de traballo inxustifica-
damente, sempre que aquel fose de responsabilidade, ocasio-
nase grave prexuizo ao proceso produtivo, deterioracion nas
Cousas ou risco para as persoas.

11. A embriaguez e a toxicomania durante o servizo.

12. A conduta acreditada que produza o acoso sexual cara a
calquera traballador ou traballadora da empresa. No caso de
que se probase que se exercese calquera represalia contra a
persoa denunciante do acoso sexual, considerarase un agravan-
te para a determinacion da sancion a impor ou, no seu caso, a
imposicion dunha nova sancion en consonancia coa devandita
conduta.

13. Realizar, sen o oportuno permiso, traballos alleos &
empresa durante a xornada ou empregar para usos particulares
ferramentas desta, mesmo cando iso ocorra fora da xornada de
traballo.

14. Facer desaparecer, inutilizar, esnaquizar ou causar danos
en primeiras materias, Gtiles, ferramentas maquinarias, apare-
llos, instalacions, edificios, avefos ou documentos da empresa.

15. A continuada e habitual falta de aseo e limpeza, de tal
indole que produza queixas xustificada dos seus companeiros
de traballo.

16. Violar o segredo da correspondencia ou documentos reser-
vados da empresa ou dos seus traballadores.

17. Revelar a elementos estrafios a empresa datos de reserva
obrigada.

18. Dedicarse a actividades que a empresa declarase incom-
patible.

19. Causar accidente grave por imprudencia ou neglixencia
inescusables.

20. A reincidencia en falta grave, sexa cal for a sGa clase e
natureza, sempre que se cometa dentro dun periodo de seis
meses desde a primeira.

Artigo 33.- Sancions

Corresponde a empresa a facultade de impor sancions. De
toda sancion, salvo a amoestacion verbal, daraselle traslado
por escrito ao interesado, quen debera acusar recibo ou asinar
o “informado” da comunicacion. As sancions que se imponan
segundo as faltas cometidas, seran as seguintes:

a) Por faltas leves: amoestacion verbal, amoestacion por
escrito ou suspension de emprego e soldo ata dous dias, comu-
nicandollo ao traballador.

b) Por faltas graves: suspension de emprego e soldo de tres
ata quince dias ou inhabilitacion temporal, por prazo de ata
dous anos, para pasar a hiveis profesionais superiores.

) Por faltas moi graves: suspension de emprego e soldo de
dezaseis a noventa dias; inhabilitacion temporal, por prazo de
ata catro anos, para pasar a niveis profesionais superiores ou
despedimento.

Se se detectaron actuacions neglixentes dos traballadores que
ocasionen perdas econémicas en material, clientes e resto de
empregados, a empresa podera descontar o valor das devandi-
tas perdas ao responsable ou responsables destas.

Artigo 34.- Prescricion

As faltas leves prescribiran aos dez dias; as graves, aos vinte
dias e as moi graves, aos sesenta dias a partir da data en que a
empresa tivo conecemento da stia comision, e en todo caso, ao
seis meses de cometerse.

Articulo 35.- Vixilancia da salde

A empresa garantira a vixilancia periddica do persoal, en fun-
cion dos riscos inherentes ao traballo. Esta vixilancia sera
voluntaria e sé podera realizarse se o traballador/a presta o
seu consentimento, se optase por non realizar a revision debera
asinar a sUa renuncia expresa.

Artigo 36.- Plan de igualdade

A empresa e a representante dos traballadores estudaran
medidas que fomenten, a igualdade de oportunidades de
homes e mulleres na empresa, en lifna co marco normativo de
non discriminacion entre o persoal, calquera que sexa a sua
idade, sexo ou condicion.

Taboa salarial

Grupos; 2021; 2022; 2023

Grupo |; ---; +0,75%; +1%

Direccion xeral; 2.000 €; 2.015 €; 2.035 €

Director de departamento; 1.500 €; 1.511,25 €; 1.526 €

Grupo Il

Responsable de area.; 1.400 €; 1.410,5 €; 1.425 €

Oficial 1.%; 1.300 €; 1.310 €; 1.323 €

Oficial 2.%; 1200 €; 1.209 €; 1.221€

Auxiliar administrativo; 1.100 €; 1.108,25 €; 1.119 €
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Grupo 1l

Persoal subalterno; SMI; SMI; SMI
Persoal de limpeza; SMI; SMI; SMI
Pola empresa. Asinado: ---

Polos traballadores. Asinado: ---

Conselleria de Empleo e Igualdad

Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Empleo y Economia Social

Convenio o Acordo: Apetamcor

Expediente: 32/01/0021/2021

Fecha: 11/05/2021

Asunto: resolucién de inscripcion y publicacién

Cddigo de convenio nimero 32100232012021.

Antecedentes

1. El dia 29-03-2021, la representacion de la Comision
Negociadora del Convenio Colectivo de la Empresa Apetamcor
presenta, por medios electronicos, la solicitud de inscripcion
en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
y Planes de Igualdad de la Comunidad Autonoma de Galicia
del convenio colectivo de la citada empresa, para el periodo
de vigencia desde 01/01/2021 hasta 31/12/2023, del referido
convenio.

Junto con la solicitud, se anexa, la siguiente documentacion,
entre otra:

- El acta de acuerdo y firma del convenio suscrito por la parte
empresarial: Apetamcor y por la representacién de los traba-
jadores (centrales sindicales: UGT), el 23-03-202.

2. En el acuerdo no se aprecia ninguna infraccién de la lega-
lidad vigente y sus cldusulas no contienen estipulaciones en
perjuicio de terceros.

Consideraciones legales

Primero.- La competencia para resolver el presente expe-
diente viene determinada a favor de esta jefatura territorial
por lo establecido en el Real Decreto 2412/1982, de 24 de
julio, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Galicia
en materia de trabajo (BOE 232, de 28 de septiembre de 1982),
por el Decreto 110/2020, de 6 de septiembre, por el que se
establece la estructura orgdnica de la Xunta de Galicia y por el
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su depodsito y se modifica el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo (BOE 272, de 14 de
octubre de 2020).

Segundo.- El articulo 90.2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (BOE 255,
de 24 de octubre de 2015) faculta a la autoridad laboral com-
petente en orden al registro, publicacion, depésito y notifica-
cién de los acuerdos colectivos pactados en el dmbito de su
competencia en concordancia con lo establecido en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

Analizados los preceptos citados y demds de general aplica-
cion, esta jefatura territorial acuerda:

Primero. Ordenar su inscripcion y depésito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de
Igualdad de la Comunidad Auténoma de Galicia y notificacion
a la representaciéon empresarial y social de la Comisién
Negociadora.

Segundo. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial de la
Provincia”.

Convenio Colectivo Apetamcor 2021-2023

Capitulo I.- Extension

Articulo 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente convenio colectivo es de aplicacion a todas las
empresas pertenecientes al grupo Apetamcor, ubicado en la
provincia de Ourense.

Articulo 2.- Ambito personal.

El convenio afecta a todo el personal que preste sus servicios
en la empresa mediante contrato laboral, cualesquiera que
fuesen sus funciones. Se excluyen:

a) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero
desemperio del cargo de consejero o miembro del érgano de
administracion cuando su actividad en la empresa solo compor-
te la realizacién de cometidos inherentes a tal cargo.

b) El personal técnico a quien se encomiende algun servicio
determinado, sin continuidad en el trabajo ni sujecion a la jor-
nada, que no figure en plantilla por ser su contratacion civil o
mercantil.

Capitulo Il.- Vigencia, duracion y prérroga

Articulo 3.- Vigencia.

El convenio entrard en vigor el 1 de enero de 2021, desde
cuya fecha surtird plenos efectos, siendo su duracion de tres
anos, finalizando el 31 de diciembre de 2023.

Articulo 4.- Prérroga.

Al cumplir la fecha de su vencimiento, el convenio colectivo
se entenderd prorrogado tdcitamente de afio en afo si no
mediara denuncia por escrito de cualquiera de las partes con
dos meses, como minimo, de antelacion a la fecha prevista
para su expiracion.

No obstante, denunciado en tiempo y forma, se seguird apli-
cando hasta que se pacte el nuevo convenio que lo sustituya o
se dicte por quien corresponda resolucion pertinente.

Articulo 5.- Revision.

Cualquiera de las representaciones que son parte en el con-
venio podrd ejercer su derecho a pedir su revision cuando la
promulgacion de disposiciones legales afecte en forma esencial
al contenido normativo del convenio.

Capitulo Ill.- Compensacion, y absorcion

Articulo 6.- Compensacién y absorcion.

Todas las mejoras econdmicas y de trabajo establecidas en el
convenio serdn compensables y absorbibles, en computo anual
y hasta donde alcancen, con todas aquellas mejoras volunta-
rias que tenga concedidas el personal tanto si son abonadas en
metdlico o en especie, o incentivos sobre resultados de la
empresa, asi como las producidas o las que se produzcan en
disposiciones legales a partir de la fecha de entrada en vigor
del convenio.

Respecto a aquellas personas que perciban mejoras sobre las
establecidas en este convenio, la empresa no estard obligada a
aplicar las subidas que se fijen en el convenio, salvo la cuantia
necesaria para suplir diferencias si éstas existiesen.

Articulo 7.- Garantia personal.

Se respetardn las situaciones personales que excedan del con-
venio.

Articulo 8.- Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo
orgdnico e indivisible, por lo que ambas partes se obligan al
respeto de la totalidad de las estipulaciones.

Capitulo IV.- Comision mixta

Articulo 9.- Comision paritaria.

Se constituye una comisién paritaria como érgano de inter-
pretacién y vigilancia de lo pactado en el convenio, formada
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por una persona en representacion de la empresarial y el dele-
gado de personal. El domicilio de la comision paritaria serd
Poligono Industrial San Cibrao das Vifas, calle 7B, 32901 San
Cibrao das Vifias, Ourense. Las funciones de la comision pari-
taria serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de todas las cldusulas del
convenio.

b) Mediacién y conciliacion en todas las cuestiones que las
partes sometan a su consideracion y que se deriven de la apli-
cacion del convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el convenio.

d) Cualquier otra no sefalada en los apartados anteriores,
impuesta por lo establecido en la legalidad vigente.

Dicha comision se reunird en el plazo mdximo de 4 dias cuan-
do asi lo solicite cualquiera de las partes, para decidir sobre
las cuestiones que en cada momento le sean planteadas,
debiendo resolver en un plazo mdximo de 15 dias.

Articulo 10.- Cldusula de sumision al AGA.

Ante la importancia de la resolucion pacifica de los conflictos
laborales, las partes firmantes acuerdan acogerse a los proce-
dimientos vigentes en cada momento en la legislacion laboral,
para solventar de manera efectiva las discrepancias que pue-
dan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
a que hace referencia el Estatuto de los Trabajadores. Ambas
partes acuerdan someterse al AGA en los propios términos en
los que estd formulado.

Capitulo V.- Organizacion y condiciones de trabajo

Articulo 11.- Disposiciones generales.

La organizacion, programacion y distribucion del trabajo es
facultad exclusiva de la empresa correspondiéndole, segun las
necesidades del servicio y del momento, la creacion y determi-
nacion de los grupos y departamentos, asi como la clasificacion
de servicios que se estimen convenientes para optimizar los
recursos materiales de la organizacion.

Capitulo VI.- Del personal

Articulo 12.- Clasificacion.

El personal se clasificard en grupos profesionales en atencion
a las funciones que se desarrollan de conformidad con las defi-
niciones que se detallan en los articulos siguientes.

La estructura profesional que se define tiene por objeto con-
seguir una organizacién racional y eficiente de los recursos
humanos.

Articulo 13.- Tareas y funciones por categoria profesional.

Se entiende por funcion, a efectos del convenio, la tarea pro-
pia de cada persona.

1. Se entiende por grupo profesional el que agrupa las apti-
tudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo distintas funciones o especialidades
profesionales, previa realizacion de cursos de formacion, si
fuesen necesarios.

2. El sistema de clasificacion profesional serd la base sobre la
que se regulard la movilidad funcional y sus distintos supuestos.

Articulo 14.- Aspectos bdsicos de clasificacion:

El sistema de clasificacion profesional se establece atendien-
do a los criterios que el articulo 22 del Estatuto de los
Trabajadores fija para la existencia del grupo profesional:
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestacion, incluyendo en cada grupo tanto distintas funciones
como especialidades profesionales.

La clasificacion profesional se realiza en grupos profesiona-
les. El personal, en funcién del puesto de trabajo que desarro-
lle, serd adscrito a uno de los grupos profesionales. Esta ads-
cripcion definird su posicion en el esquema organizativo y
retributivo.

La posesion por parte de una persona de todas o alguna de las
competencias representativas de un grupo profesional deter-
minado no implica necesariamente su adscripciéon al mismo,
sino que serd necesario que su puesto de trabajo exija la pose-
sién de esas competencias y sean ejercidas de forma efectiva.

Los factores que influyen en la clasificacion profesional y
que, por tanto, determinan la adscripcion en un determinado
grupo profesional, son los que se definen a continuacion,
siguiendo los criterios determinados en el articulo 22 del
Estatuto de los Trabajadores:

a) Autonomia: valora el grado de dependencia jerdrquica en
el desempefio de las funciones o tareas que se desarrollan.

b) Iniciativa: valora el nivel de sujecion del puesto de trabajo
a directrices y normas para la ejecucion de la funcion que se
desarrolle.

¢) Responsabilidad: valora el grado de influencia sobre los
resultados de la funcién desarrollada.

d) Formacién: factor para cuya valoracion se tendrd en cuen-
ta el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad
requeridos para el desempefio normal de un puesto de trabajo,
referidos a una funcion o actividad empresarial. Este factor
estd integrado por:

- Titulacion: considera el nivel de conocimientos oficialmente
reconocidos que debe poseer una persona para desempenar el
puesto de trabajo.

- Especializacion: considera la exigencia de conocimientos espe-
cializados o complementarios a la formacion inicial bdsica.

e) Complejidad: valora el grado de integracion del conjunto
de factores antes mencionados para la ejecucion de las funcio-
nes propias del puesto de trabajo.

Articulo 15.- Grupos profesionales.

Los grupos profesionales, y dentro de ellos las tareas o labo-
res descritas en los mismos, no suponen la obligacion de tener
provistas todas y cada una de dichas labores que se enuncian si
la necesidad y el volumen de la empresa no lo requieren. A
estos mismos efectos, las labores descritas en todos y cada uno
de los grupos profesionales tienen un cardcter meramente
enunciativo, no limitativo, y deben servir de referencia para la
asignacioén de puestos andlogos que surjan con posterioridad
como consecuencia de cambios tecnoldgicos.

Para determinar el nivel de cualificacion se tendrd en cuenta
el grado de conocimientos, tanto por la formacion bdsica
adquirida como por la experiencia acumulada en la empresa,
asi como la autonomia en el desarrollo de su trabajo. A estos
efectos, para promocionar de un nivel al inmediatamente
superior se requerird trabajar durante un periodo determinado
en el nivel de procedencia, asi como la realizacion de las accio-
nes formativas que expresamente se determinen en los casos
en que la empresa lo estime necesario, y el informe favorable
del responsable.

Los grupos profesionales son los siguientes:

A titulo enunciativo y no limitativo se enumeran funciones o
actividades a desarrollar por el personal y que serdn las
siguientes:

Grupo . Personal titulado.

Integran este grupo el personal en posesion del titulo acadé-
mico de grado superior o medio homologado oficialmente y
que estdn vinculados laboralmente a la empresa en razon del
titulo que poseen, para ejercer funciones especificas a que
dicho titulo les habilita o aquellas misiones que les sean atri-
buidas siempre que presten sus servicios con cardcter exclusivo
a una retribucion salarial y sin sujecion a la escala habitual de
honorarios de su profesion.
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En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que por analogia son asimilables a
las siguientes:

a) Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccion de
trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades dentro de
un drea de actividad, servicio o departamento.

b) Funciones consistente en planificar, ordenar y supervisar
un drea, servicio o departamento con responsabilidades sobre
resultados y ejecucion de las mismas.

¢) Tareas de direccion técnica de alta complejidad y hetero-
geneidad con elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de
su campo en funciones de investigacién, control de calidad,
definicion de procesos constructivos, administracion, asesoria
juridico laboral v fiscal, etcétera.

d) Areas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia con
el mdximo nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo,
pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamen-
tales de la empresa.

e) Responsabilidad y direccion de la explotacién de redes
localizadas de servicios informdticos sobre el conjunto de ser-
vicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias

Dentro de este grupo se distinguen 2 niveles:

Nivel 1 - Direccién general

Nivel 2 - Direccién de departamento

Grupo Il. Administracién.

- Responsable de departamento, coordinador/a y/o jefela
administracion. Se adscribe a esta categoria al personal, con o
sin poderes, directamente dependiente de direccion o geren-
cia, con capacidad de organizacioén y responsabilidad de dos o
mds departamentos o sucursal, dentro del marco organizativo
de la empresa.

- Oficial primera. Se adscribe a esta categoria el personal que
actuando a las drdenes del responsable de departamento con
conocimientos suficientes, realiza con la mdxima correccion
trabajos que requieren iniciativa y responsabilidad, dentro de
las materias propias del trdmite de gestion.

- Oficial segunda. Se adscribe a esta categoria el personal que
con iniciativa y responsabilidad restringida y subordinado en
todo caso al profesional titular del departamento o al oficial
de primera, si lo hubiere, realiza trdmites y trabajos de orden
administrativo, que requieren conocimientos de la técnica
administrativa, desarrollando tareas de gestion ante las admi-
nistraciones publicas.

- Auxiliar administrativa/o. Se adscribe a esta categoria el
personal que se dedica a operaciones elementales administra-
tivas y de ofimdtica, tales como archivo, introduccién de datos
en ordenadores, liquidaciones en mdquinas y, en general, las
puramente mecdnicas inherentes al trabajo, pudiendo realizar
gestiones que no requieren conocimientos especificos, telefo-
nistas y recepcionistas, estdn asimilados a la categoria de auxi-
liar administrativa/o.

Grupo lll. Servicios.

- Personal subalterno. Tendrd esta categoria el personal sub-
alterno cuya mision consiste en hacer recados dentro y fuera
de la oficina, recoger y entregar correspondencia, asi como
otros trabajos de indole secundaria, ordenados por sus jefes,
excluidos aquellos que correspondan a otras categorias de
indole superior, fechar o sellar el correo y trabajos andlogos a
los especificados de cardcter elemental. Tendrd a su cargo el
control de la limpieza, orden y conservacion de los locales.

- Personal de limpieza. Se adscribe a esta categoria al perso-
nal que se ocupa de la limpieza en los locales de la empresa.

Grupo |

Direccion general

Director de departamento

Grupo Il

Responsable de Area

Oficial 19

Oficial 29

Auxiliar administrativo

Grupo Il

Personal subalterno

Personal de limpieza

Articulo 16.- Periodos de prueba, formacion laboral y trabajo
en prdcticas, ceses y jubilaciones.

Las contrataciones del personal se considerardn provisionales
durante un periodo de prueba que, en ningun caso, podrd exce-
der del que se sefiala en la siguiente escala:

- Titulados técnicos: 6 meses.

- Resto del personal: 3 meses.

Durante este periodo cualquiera de las partes podrd desistir
del contrato sin previo aviso, sin que ninguna de las partes
tenga por ello derecho a indemnizacion.

En todo caso, la persona tendrd derecho al cobro, durante el
periodo de prueba, de la retribucion correspondiente al nivel
profesional del trabajo encomendado.

Finalizado el periodo de prueba, la persona pasard a figurar
en la plantilla de la empresa, y el periodo de prueba computa-
rd a efectos de antigiiedad. La situacion de incapacidad tem-
poral, en cualquiera de sus contingencias, no interrumpird el
periodo de prueba.

- Contrato para la formacion. El contrato para la formacion
tendrd por objeto la adquisicion de la formacion tedrica y
prdctica necesaria para el desempefio adecuado de un oficio o
de un puesto de trabajo de los contemplados en el dmbito fun-
cional del convenio, que requiera un determinado nivel de cua-
lificacién.

Los contratos para la formacion tendrdn una duracion minima
de 6 meses y mdxima de 3 afios. Dicho contrato se regird, en lo
no previsto en este articulo, por la normativa general vigente
en cada momento.

- Organizacion de cursos. La empresa podrd organizar cursos
de formacion por personal especializado o enviar al personal a
centros preparados a tal efecto.

El personal deberd colaborar con las medidas que adopte la
empresa y ésta informard al delegado de personal sobre el con-
tenido y desarrollo de las mismas, pudiendo presentar las
sugerencias que considere interesantes para el mejor cumpli-
miento de los fines propuestos.

Articulo 17.- Movilidad en la plantilla.

Con el objeto de obtener una mejor organizacion del trabajo,
la empresa podrd encomendar a una persona de forma provi-
sional y cuando las circunstancias del trabajo asi lo determi-
nen, cometidos de otras categorias siempre y cuando estén
encuadradas en el mismo grupo profesional y excepcionalmen-
te de otro grupo. En este ultimo caso por el tiempo necesario
e imprescindible.

En ambos casos se dard cuenta al delegado de personal con
anterioridad a la adopcion de la medida acreditdndolo de
forma suficiente. Si las funciones atribuidas corresponden a
categorias superiores, se abonardn las diferencias salariales
existentes entre ambas categorias por el tiempo en que se
hayan ejercido estas funciones. En caso de que las funciones
correspondan a categorias inferiores se respetard el salario
correspondiente a la categoria superior, y tan solo podrd lle-
varse a cabo por el tiempo indispensable.

Articulo 18.- Baja voluntaria
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La persona que desee cesar voluntariamente en la empresa
estard obligada a ponerlo en conocimiento de la misma, por
escrito, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

a) Técnicos, administrativos y comerciales: 1 mes.

b) Resto del personal: 15 dias.

c) Servicios generales y en formacion laboral: 7 dias.

El incumplimiento de la obligacién de preavisar con la indica-
da antelacion dard derecho a la empresa a descontar de la
liquidacion el importe por cada dia de retraso en el preaviso.

Capitulo VII.- Retribuciones salariales y extrasalariales.

Articulo 19.- Salario

Los salarios establecidos en el convenio colectivo tienen el
cardcter de minimos. En 2021, las personas incluidas en el
dmbito funcional del convenio percibirdn los salarios consigna-
dos en el anexo |.

En 2022, los salarios se incrementardn en un 0,75% respecto
a los de 2021.

En 2023, los salarios se incrementardn en un 1% respecto a los
de la anualidad anterior.

Articulo 20.- Gratificaciones extraordinarias

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias al afio, en
julio y diciembre, en cuantia equivalente a una mensualidad
cada una de ellas, su cuantia se percibird prorrateada en las
doce mensualidades

Articulo 21.- Premio antigiiedad

El personal que cumpla quince afos de antigiiedad en cual-
quiera de las empresas incluidas en el dmbito funcional del
convenio tendrd derecho a percibir ese afio una gratificacion
de 600 €. Las personas que cumplan 25 afios de antigiiedad per-
cibirdn ese ano una gratificacion de 1.200 €. El abono de esta
paga se realizard en la némina de julio del afio en el que cum-
plan la indicada antigiiedad en la empresa.

El personal que a la entrada en vigor del convenio hubiese
cumplido 15 o 25 afios de antigiiedad en la empresa, percibird
la gratificacidn que corresponda en cada caso.

Articulo 22.- Conceptos extrasalariales

El personal que por orden expresa de la empresa se vea obli-
gado a realizar viajes o trabajos de cardcter profesional por
cuenta y bajo la dependencia de la empresa, con desplazamien-
tos a lugares distantes del centro de trabajo y que imposibiliten
su regreso y sea preciso efectuar comidas fuera de su domicilio
habitual, o tengan necesidad de desplazarse a localidades donde
también exija la mision encomendada una permanencia que
obligue a pernoctar, tendrdn derecho al cobro de gastos origina-
dos de acuerdo con la empresa y una vez justificados.

Cuando el trabajador, por necesidad de la empresa y a reque-
rimiento de ésta, tuviese que desplazarse utilizando su propio
vehiculo, recibird de dicha empresa la cantidad de 0,19 euros
por kilometro.

Articulo 23.- Péliza de seguros

Se establece una péliza de seguros por fallecimiento o inva-
lidez permanente en grado de absoluta, total o gran invalidez
derivada de accidente de trabajo, para cada uno de los traba-
jadores a los que les afecta el presente convenio, de 25.000
euros.

Articulo 24.- Cldusula de inaplicacion (descuelgue).

De conformidad con lo establecido en el articulo 82.3 del ET,
cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccion, por acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes de los trabajadores, se podrd proceder, previo desarro-
llo de un periodo de consultas (el previsto para la modificacién
de condiciones sustanciales de trabajo de cardcter colectivo),
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en

el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empre-
sa, que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario vy la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites previstos para la
movilidad funcional.

En los supuestos de ausencia de representacion legal de los
trabajadores en la empresa, éstos podrdn atribuir su represen-
tacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el
articulo 41.4 del ET.

Se podrd inaplicar el régimen salarial previsto en este conve-
nio cuando la situacion y perspectivas econémicas de cualquier
empresa afectada por el mismo pudieran verse dafhadas como
consecuencia de tal aplicacion, afectando a las posibilidades
de mantenimiento del empleo en la misma.

La solicitud de descuelgue la iniciard el empresario, quien la
comunicard a la representacion unitaria y sindical o, en su
ausencia, a la comision de trabajadores designados segun lo
previsto en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Tras un periodo de consultas de quince dias, las representa-
ciones de la empresa y los trabajadores adoptardn la resolu-
cién que proceda, que se comunicard a la comision paritaria de
este convenio para su constancia.

El acuerdo de inaplicacién deberd determinar con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su
duracion, que no podrd prolongarse mds alld del momento en
que resulte aplicable un nuevo convenio en dicha empresa.

Capitulo VI.- Jornada laboral y descanso

Articulo 25.- Jornada de trabajo

La jornada laboral, con cardcter general, serd de 40 horas
semanales de trabajo efectivo en invierno y 35 horas semana-
les del 15 de junio al 15 de septiembre, respetando un descan-
so semanal de dia y medio ininterrumpido.

En el primer trimestre del afio se elaborard el calendario
laboral, que contendrd los dias laborables, la jornada, vacacio-
nes vy festivos. El calendario deberd exponerse en el tablon de
anuncios.

Si por necesidad de la empresa se sobrepasase la jornada
laboral establecida, las horas resultantes podrdn acumularse
para su compensacién en descanso, que se producird en la
tarde anterior a una fiesta local o la tarde de un viernes y en
las fechas que las partes acuerden en el caso que fuesen mds
las horas objeto de compensacion.

Cuando por necesidades imprevistas y coyunturales de traba-
jo la empresa necesitara modificar los dias de trabajo ya esta-
blecidos en el calendario laboral y ello afectara a dias conside-
rados, en dicho calendario, como festivos o no laborables,
podrd establecer la direccién de la misma una jornada de tra-
bajo durante dichos dias, comunicdndolo con dos dias labora-
bles previos.

Los dias 24 y 31 de diciembre serdn repartidos entre la plan-
tilla, de tal modo que la mitad del personal disfrute como dia
libre el 24 de diciembre y la otra mitad el 31 de diciembre. La
empresa decidird que personas quedan adscritas a cada uno de
estos dias para su disfrute. El horario del 24 y 31 de diciembre
serd para todo el personal de 8.30 a 14.00 horas y el 5 de enero
todo el personal trabajard en horario de mafana de 8.30 a
16.00 horas.

La asistencia a la Asamblea General o a otro evento en sdba-
do, domingo o festivo que ocupe una mafiana o tarde completa
(minimo 5 horas) serd compensada con un dia libre.
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Articulo 26.- Permisos retribuidos

Se consideran permisos reglamentarios retribuidos los
siguientes:

a) Por matrimonio: 15 dias naturales ininterrumpidos.

b) Por matrimonio de padres, hijos o hermanos, un dia natu-
ral, que habrd de coincidir con la fecha de celebracion de
aquél.

¢) Por nacimiento o adopcion de hijos. En los supuestos de
nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogi-
miento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del Estatuto de los
Trabajadores.

d) Por accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o inter-
vencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario del cényuge, padres, padres politicos, hijos y herma-
nos: hasta dos dias naturales.

e) Por fallecimiento de conyuge, padres, hijos, hermanos: 3
dias naturales.

f) Por fallecimiento de abuelos, cufiados, tios, yernos, nueras
y padres politicos: 1 dia natural.

g) Para el cumplimiento de deberes publicos, sindicales y
asistencia obligatoria a tribunales de justicia, se abonard el
permiso de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y por
el tiempo preciso para ello, segtin las mismas.

h) Por traslado del domicilio habitual: un dia natural.

i) Para asistencia a consulta médica, el tiempo que sea nece-
sario, aportando justificacion.

j) Para llevar al médico a hijos menores de 6 afios o ascen-
dientes mayores de 65 afos o dependientes a cargo, el tiempo
que sea necesario, aportando justificacion.

k) Por permiso para la lactancia de un hijo menor de nueve
meses, las trabajadoras que sean madres y, en su caso, los
padres, tendrdn derecho a una hora de reduccion de su jornada
diaria que podrdn usar también de forma fraccionada o acumu-
lada para su disfrute semanal o mensual. Asimismo, se podrd
optar por acumular total o parcialmente el nimero de horas de
permiso por lactancia y disfrutarlas de forma ininterrumpida a
continuacion de la baja por maternidad.

[) Asuntos propios sin necesidad de justificacion: 2 dias hdbiles

La empresa podrad exigir los justificantes oportunos de los
hechos que den lugar a la concesion de estos permisos.

Articulo 27.- Vacaciones

El personal disfrutard de 23 dias de vacaciones que serdn
laborables, al menos dos semanas completas (consecutivas o
alternas) se disfrutardn entre el 15 de junio y el 15 de septiem-
bre coincidiendo con las semanas de la jornada de verano y se
otorgardn de acuerdo con las necesidades del servicio. Las
otras dos semanas también se deberdn disfrutar completas. En
caso de que haya algun dia festivo en medio de la semana de
vacaciones se cogerd el primer dia hdbil de la siguiente semana
en compensacion del festivo. Como mdximo 3 dias de vacacio-
nes podrdn disfrutarse por dias libres o sueltos.

A fecha 30 de noviembre de cada afio, a cada trabajador le
deberd restar como mdximo una semana por consumir. La fecha
limite para el disfrute de las vacaciones serd el 28 de febrero del
ano siguiente. El que no ejercite en plazo sus vacaciones perderd
el derecho a las mismas salvo por necesidades de la empresa
debidamente justificadas y aprobadas por la direccion.

Las vacaciones no podrdn compensarse en metdlico, en todo
ni en parte. El personal deberd conocer las fechas correspon-
dientes a sus vacaciones dos meses antes de su disfrute. A falta
de acuerdo entre el personal para fijar la cartelera de vacacio-
nes, ésta serd fijada por la direccion.

Articulo 28.- Horas extraordinarias

Son horas extraordinarias las que excedan de la jornada pac-
tada o de la distribucion semanal que realice la empresa. Su
compensacion se realizard en tiempo de descanso, debiendo
estar comprendido éste dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién. Son horas de fuerza mayor y ordinarias las
siguientes:

a) De fuerza mayor: las realizadas para prevenir o reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como
en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

b) Ordinarias: son el resto de las horas extraordinarias no
especificadas anteriormente.

El trabajador registrard las horas extraordinarias en los
modelos facilitados a tal efecto por la empresa, debiendo
reportarlas mensualmente a la direccién

Capitulo 10.- Faltas y sanciones

Articulo 29.- Faltas y sus clases

Se entiende por falta toda accién u omision del trabajador
que suponga incumplimiento de los deberes laborales dispues-
tos por las disposiciones vigentes y por lo descrito en el pre-
sente convenio colectivo. Las faltas se clasificardn, en atencion
a su trascendencia, importancia o malicia, en leves, graves y
muy graves.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados gru-
pos que se efectua en los articulos siguientes es meramente
enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales
serdn clasificadas segun la analogia que guarden con aquéllas.

Articulo 30.- Faltas leves

Serdn faltas leves las siguientes:

1. Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida del
trabajo durante un periodo de un mes, superiores a diez minu-
tos e inferiores a treinta.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente
cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no ser
que se compruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. El abandono sin causa justificada del servicio aun cuando
sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mismo se cau-
sase perjuicio de alguna consideracion a la empresa, o fuese
causa de accidente, esta falta podrd ser considerada como
falta grave o muy grave, segun los casos.

4. Pequefios descuidos en la conservacion del material.

5. Falta de aseo y limpieza personal. Esta falta, en caso de
personal que realice tareas de atencion al publico, podrd ser
considerada grave.

6. No atender al publico, personal o telefénicamente, con la
correccion y diligencia debida.

7. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o
domicilio, asi como los cambios de las cuentas bancarias en las
que estuviera domiciliada la némina.

8. Las discusiones con los companeros de trabajo dentro de las
dependencias de la empresa siempre que no sean en presencia de
terceros. Si tales discusiones produjesen escdndalo notorio
podrdn ser consideradas como faltas graves o muy graves.

9. Faltar al trabajo un dia, en un mes, sin causa justificada.

Articulo 31.- Faltas graves

Se clasificardn como faltas graves las siguientes:

1. Mds de tres faltas no justificadas de puntualidad en el tra-
bajo cometidas durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar dos dias al trabajo, en un mes, sin falta justificada.

3. No comunicar con la puntualidad debida los cambios expe-
rimentados en la situacion familiar que puedan afectar a la
Seguridad Social o al tipo de retencion del IRPF. La falta mali-
ciosa en estos casos podrd considerarse muy grave.
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4. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean,
estando de servicio.

5. La simulacién de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo,
incluidas las relativas a las normas de seguridad e higiene, asi
como la imprudencia o negligencia en el trabajo, salvo que de
ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averi-
as a las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la
empresa o comportasen riesgo de accidente para las personas,
en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

7. La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos
o anormalidades observados en los trabajos, maquinaria, uti-
les, herramientas y vehiculos a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

8. Simular la presencia de otro trabajador, fichando, contes-
tando o firmando por él.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena
marcha del servicio.

10. La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo
de accidente para el trabajador, para terceros o peligro de
averia para las instalaciones se considerard muy grave.

11. El quebrantamiento o violacion de secretos de reserva
obligada, sin que se produzca grave perjuicio a la empresa.

12. La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados,
siempre que de ello no se derivase perjuicio grave para las per-
sonas o las cosas. Dichas faltas, que afectan al resultado eco-
némico de la empresa, serdn baremadas econdmicamente des-
contando su coste al responsable o responsables de la misma.
La reincidencia en estas actuaciones serd considerada falta
muy grave.

13. La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de
manera no repetida.

14. La reincidencia en faltas leves (incluidas las de puntuali-
dad), aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimes-
tre, habiendo mediado notificacion escrita.

15. Falta notoria de respeto o consideracion a clientes, aso-
ciados o alumnos.

16. Discusiones con los compaferos de trabajo en presencia
de terceros.

Articulo 32.- Faltas muy graves

Se considerardn como tales las siguientes:

1. Las faltas injustificadas de puntualidad en mds de 10 veces
durante un periodo de seis meses consecutivos o 20 durante
doce meses.

2. Las faltas injustificadas de asistencia al trabajo en numero
de tres o mds en un periodo de dos meses consecutivos.

3. La indisciplina, la desobediencia o la negligencia en el tra-
bajo evidenciadas de forma grave y notoriamente perjudicial
para la empresa.

4. Las ofensas verbales o fisicas, incluidas las de naturaleza
sexual, al empresario/a o a las personas que trabajen en la
empresa o a los familiares que convivan con ellos. Los malos
tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a jefes, companeros o subordinados,
asi como a terceras personas, siempre que en este ultimo caso
se produzcan dentro de las dependencias de la empresa o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

5. La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, la
deslealtad, el abuso de confianza, la concurrencia desleal y
aquellas otras conductas que atenten fehacientemente contra
el principio de fidelidad a la empresa.

6. La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento
del trabajo pactado u ordinario establecido.

7. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones
encomendadas y el hurto, robo y malversacién que afecte a la
empresa, a sus intereses, a los compafieros trabajadores o
cualquier otra persona dentro de las dependencias de trabajo
0 durante acto de servicio en cualquier lugar. Igualmente,
cualquier otra clase de hechos que pueda ocasionar en aquélla
desconfianza fundada respecto de su autor.

8. El encubrimiento y la complicidad se equiparardn cuando
tales conductas o circunstancias queden suficientemente acre-
ditadas.

9. Originar rifias o pendencias graves con los compafieros.

10. Las ausencias y abandono del puesto de trabajo injustifi-
cadamente, siempre que aquél fuera de responsabilidad, oca-
sionare grave perjuicio al proceso productivo, deterioro en las
cosas o riesgo para las personas.

11. La embriaguez y la toxicomania durante el servicio.

12. La conducta acreditada que produzca el hostigamiento
sexual hacia cualquier trabajador o trabajadora de la empresa.
En el caso de que se probara que se ejerciera cualquier repre-
salia contra la persona denunciante del acoso sexual, se consi-
derard un agravante para la determinacion de la sancion a
imponer o, en su caso, a la imposicion de una nueva sancién en
consonancia con dicha conducta.

13. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos ajenos a la
empresa durante la jornada o emplear para usos particulares
herramientas de ésta, incluso cuando ello ocurra fuera de la
jornada de trabajo.

14. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desper-
fectos en materias primas, utiles, herramientas, maquinarias,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la
empresa.

15. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal
indole que produzca quejas justificadas de sus compareros de
trabajo.

16. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa o de sus trabajadores.

17. Revelar a elementos extrafos a la empresa datos de
reserva obligada.

18. Dedicarse a actividades que la empresa hubiera declarado
incompatibles.

19. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia
inexcusables.

20. La reincidencia en falta grave, sea cual fuere su clase y
naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de
seis meses desde la primera.

Articulo 33.- Sanciones

Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones.
De toda sancion, salvo la amonestacion verbal, se dara traslado
por escrito al interesado, quien deberd acusar recibo o firmar
el enterado de la comunicacion. Las sanciones a imponer segun
las faltas cometidas, serdn las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacién por
escrito o suspension de empleo y sueldo hasta dos dias, comu-
nicdndoselo al trabajador.

b) Por faltas graves: suspensiéon de empleo y sueldo de tres
hasta quince dias o inhabilitacién temporal, por plazo de hasta
dos afios, para pasar a niveles profesionales superiores.

¢) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de
dieciséis a noventa dias; inhabilitacion temporal, por plazo de
hasta cuatro afios, para pasar a niveles profesionales superio-
res o despido.

Si se hubiesen detectado actuaciones negligentes de los tra-
bajadores que ocasionen pérdidas economicas en material,
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clientes y resto de empleados, la empresa podrd descontar el
valor de dichas pérdidas al responsable o responsables de las
mismas.

Articulo 34.- Prescripcion

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias; las graves a los
veinte dias y las muy graves a los sesenta dias, contados a partir
de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision
y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 35.- Vigilancia de la salud.

La empresa garantizard la vigilancia periddica del personal
en funcion de los riesgos inherentes al trabajo. Esta vigilancia
serd voluntaria y solo podrd realizarse si el trabajador/a pres-
ta su consentimiento, si optase por no realizar la revision
deberd firmar su renuncia expresa.

Articulo 36.- Plan de igualdad.

La empresa y la representante de los trabajadores estudiardn
medidas que fomenten la igualdad de oportunidades de hom-
bres y mujeres en la empresa, en linea con el marco normativo
de no discriminacion entre el personal, cualquiera que sea su
edad, sexo o condicion.

Tabla salarial

Grupos; 2021; 2022; 2023

Grupo I; ---; +0,75%; +1%

Direccion general; 2.000 €; 2.015 €; 2.035 €

Director de departamento; 1.500 €; 1.511,25 €; 1.526 €

Grupo Il

Responsable de drea.; 1.400 €; 1.410,5 €; 1.425 €

Oficial 19; 1.300 €; 1.310 €; 1.323 €

Oficial 29; 1.200 €; 1.209 €; 1.221 €

Auxiliar administrativo; 1.100 €; 1.108,25 €; 1.119 €

Grupo Il

Personal subalterno; SMI; SMI; SMI

Personal de limpieza; SMI; SMI; SMI

Por la empresa. Firmado: ---

Por los trabajadores. Firmado: ---

R. 1.703

IV. ENTIDADES LOCAIS
IV. ENTIDADES LOCALES

Barbadas

Por Resolucion da Alcaldia con data 10 de xuno de 2021, apro-
baronse as bases reguladoras para a creacion dunha bolsa de
traballo para a contratacion de persoal laboral temporal de
conserxes para o Concello de Barbadas. Abrese o prazo de pre-
sentacion de solicitudes, que sera de dez dias habiles contado
dende o dia seguinte ao da publicacion deste anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

XUntanse as bases que rexeran a convocatoria:

Bases reguladoras para a creacion dunha bolsa de traballo
para a contratacion de persoal laboral temporal para o posto de
conserxes ao servizo do Concello de Barbadas.

Exposicion de motivos.

0 Concello de Barbadas é unha entidade publica entre cuxas
competencias propias atopase “A conservacion, mantemento e
vixilancia dos edificios de titularidade local destinados a cen-
tros pUblicos de educacion infantil, de educacion primaria ou
de educacion especial.” de acordo co artigo 25.2.n da Lei
7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local. Asi
mesmo, este concello tamén ten que vixiar o resto de edificios
de titularidade municipal, para o que é necesario contar con
persoal que se encargue das devanditas funcions, é dicir, de
conserxes.

A constitucion desta bolsa de traballo ten por finalidade esta-
blecer un procedemento axil para a inmediata posta a disposi-
cion deste concello de persoal capacitado, necesario para a
realizacion das tarefas de apertura e peche de edificios de titu-
laridade municipal con caracter temporal e sempre que non se
conte para estas funcions con persoal propio.

Respectando en todo caso as disponibilidades orzamentarias
do Concello de Barbadas, para adaptar a contratacion laboral a
legalidade vixente, de conformidade coa Lei de orzamentos
xerais do Estado e considerando a existencia de necesidades
urxentes e inaprazables que fan imprescindible a contratacion
laboral temporal que afectan a servizos pUblicos esenciais.

I. Disposicions xerais

Base primeira. Obxecto.

1. Estas bases tefen por obxecto regular o procedemento de
seleccion para a creacion dunha bolsa de traballo para a con-
tratacion de persoal laboral, con caracter temporal que sexa
necesario para cubrir as necesidades de persoal do Concello de
Barbadas correspondentes a categoria profesional “conserxe”,
coa condicion de que se requira unha cobertura axil ou urxente
para atender a dita demanda.

2. Através deste proceso selectivo constituirase unha bolsa de
traballo para a especialidade sinalada.

3. Fora daqueles supostos nos que en virtude dunha subven-
cion outorgada para o efecto ou outra normativa de referencia
asi o estableza, esta bolsa de traballo sera a canle Unica de
seleccion de persoal laboral de caracter temporal dentro del
perfil profesional sinalado.

Base segunda. Supostos de aplicacion e caracteristicas do
contrato.

As necesidades de persoal de caracter temporal correspon-
dentes a categoria sinalada que poderan ser cubertas mediante
un dos candidatos integrados na bolsa de traballo seran aquelas
que se produzan como consecuencia dalgins dos supostos
seguintes:

a) Substitucion de persoal laboral en situacion de incapacida-
de temporal.

b) Substitucion de persoal laboral durante os periodos de des-
canso por maternidade, adopcion, acollemento, risco durante o
embarazo, risco durante a lactacion natural ou suspension por
paternidade.

¢) Substitucion de persoal laboral en situacion de excedencia,
comision de servizos con dereito a reserva de posto ou situa-
cion de servizos especiais.

d) Substitucion de persoal laboral vitima de violencia de xéne-
ro que suspendan o seu contrato de traballo no termos da Lei
organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion
integral contra a violencia de xénero.

e) Substitucion de persoal laboral que accedan a xubilacion
parcial.

f) Excepcionalmente, para a execucion dun programa especi-
fico cunha duracion inferior a seis meses, a condicion de que,
debido a slia especialidade ou outras circunstancias, non sexa
posible o seu desenvolvemento con persoal municipal, debendo
quedar expresamente xustificado.

g) Excepcionalmente, cando por acumulacion de tarefas na
actividade normal do servizo asi o esixa, cunha duracion maxi-
ma de seis meses dentro dun periodo de doce, contados desde
0 momento no que se produzan as ditas causas.

2. Nos casos aos que se refiren as letras a), b), c) e d) utiliza-
rase a modalidade de contratacion temporal de interinidade.

Para o suposto ao que se refire a letra e) o contrato temporal
utilizado sera o de substitucion.
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Para o suposto ao que se refire a letra f) o contrato temporal
utilizado sera o de obra ou servizo.

Para o suposto ao que se refire a letra g) o contrato tempo-
ral utilizado sera o contrato eventual por circunstancias da
producion.

3. O contrato temporal realizarase a xornada completa
excepto:

a) Que o traballador substituido estivese contratado a tempo
parcial

b) Que se realice para completar a xornada reducida dos tra-
balladores que exercitaron tal dereito.

c) Que se trate dunha das modalidades recollidas na letra f) e
g) do apartado anterior, que poderan realizarse a xornada com-
pleta ou parcial.

4. Axornada de traballo a tempo completo establecerase segun-
do a normativa, podendo ser as xornadas de cada traballador con-
tinua ou partida en horario de mana, tarde ou noite, e podéndose
fixar xornadas de luns a domingo, segundo as necesidades de cada
servizo, sen prexuizo do descanso semanal.

A xornada de traballo a tempo parcial podera ser continuada
ou partida en horario de mana, de tarde ou noite, e podéndose
fixar xornadas de luns a domingo, segundo as necesidades de
cada servizo, sen prexuizo do descanso semanal.

5. O contrato de interinidade extinguirase pola reincorpora-
cion do traballador ou por finalizacion da causa que deu lugar
a reserva do posto de traballo.

0O contrato de substitucion ao que se refire a letra e) extingui-
rase cando o traballador ao que se substitlie alcance a idade
establecida no apartado 1 do artigo 166 da Lei xeral da
Seguridade Social ou, transitoriamente, as idades previstas na
disposicion vixésima da devandita lei.

0 contrato de obra ou servizo ao que se refire a letra f) extin-
guirase por finalizacion do programa especifico, cun prazo
maximo de seis meses.

O contrato eventual por circunstancias da producion ao que se
refire a letra g) extinguirase no prazo acordado no contrato,
cos limites sinalados na devandita letra.

Il. Procedemento de seleccion

Base terceira. Requisitos dos solicitantes.

1. Poderan formar parte do procedemento selectivo para a
constitucion dunha bolsa de traballo os solicitantes que retinan
0s seguintes requisitos xerais:

a) Ter a nacionalidade espanola ou nacionalidade dun Estado
membro da Unidn Europea ou estranxeiro, segundo o previsto
no art. 10.2 da Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, sobre
dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafa e a sua inte-
gracion social, e a sua lexislacion de desenvolvemento.

b) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder da idade
maxima de xubilacion forzosa.

¢) Non padecer enfermidade nin estar afectado por limite fisi-
co ou psiquico que sexa incompatible co desempefio das corres-
pondentes funcions.

d) Non estar separado do servizo de calquera das administra-
cions publicas mediante expediente disciplinario, nin acharse
inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos publicos.
En caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado.

e) Con respecto a titulacion, requirese estar en posesion do
certificado de escolaridade ou equivalente. No caso de ser un
titulo equivalente, deberase achegar a documentacion que
acredite a equivalencia, ou estar en condicions de obtelo na
data en que se termine o prazo de presentacion de instancia.

f) Non estar inscrito no Rexistro Central de Delincuentes
Sexuais, que depende do Ministerio de Xustiza.

Todos os requisitos e condicions enumerados nos apartados
anteriores, deberan reunirse na data en que finalice o prazo de
presentacion de solicitudes e manterse durante a vixencia da
relacion con este concello.

Base cuarta. Solicitudes e lista de admitidos.

1. No prazo de 10 dias habiles desde a publicacion destas
bases no Boletin Oficial da Provincia, os interesados en partici-
par neste proceso selectivo poderan presentar a solicitude no
Rexistro Xeral do Concello de Barbadas, sen prexuizo do esta-
blecido no art.16.4 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do proce-
demento administrativo comin das administracions publicas.
Estas bases publicasense tamén na web e no taboleiro de edic-
tos do concello.

2. A solicitude, asinada pola persoa interesada ou polo seu
representante legal, formularase na instancia normalizada que se
xunta como anexo |, e acompanarase da seguinte documentacion:

» Documento Nacional de Identidade ou documento equiva-
lente, copia compulsada ou orixinal.

o En todo caso, orixinal ou copia compulsada ou resgardo
deste da titulacion esixido na letra e) da base terceira.

« Declaracion xurada de non ser separado mediante expedien-
te disciplinario do servizo do Estado, comunidades autonomas
ou entidades locais e non atoparse inhabilitado para o exercicio
da funcion publica.

« Certificado negativo do Rexistro Central de Delincuentes
Sexuais, que depende do Ministerio de Xustiza.

o Relacion de méritos que se alegue.

« En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido
pola Tesouraria Xeral da Seguridade Social, con expresion do
grupo de cotizacion e dos periodos cotizados.

» No seu caso, para acreditar a experiencia laboral no sector
pUblico, sera necesario presentar orixinal ou fotocopia compul-
sada de certificados ou documento que corresponda, segundo
proceda, dos servizos prestados, con indicacion da especialida-
de e categoria profesional, data de inicio e finalizacion.

» No seu caso, para acreditar a experiencia laboral no sector
privado e por conta allea, sera necesario presentar ademais
orixinais ou fotocopias compulsadas dos contratos de traballo
nos que conste a categoria profesional e especialidade dos pos-
tos desempeiados. En defecto de contrato, podera presentarse
recibo de nomina ou certificado de empresa. Se existise contra-
dicion entre o contrato e o informe de vida laboral en canto a
categoria laboral, estarase a definicion que por este concepto
figure no contrato laboral. En caso de omitirse a categoria
laboral no contrato, terase en conta o grupo de cotizacion que
figure no informe de vida laboral.

3. Unha vez expirado o prazo de presentacion de instancias,
o0 6rgano competente ditara resolucion aprobando as listas pro-
visionais de admitidos e excluidos, que seran publicadas no
taboleiro de anuncios deste concello asi como na paxina web
municipal (www.barbadas.es), concedendo un prazo de 10 dias
para a emenda de solicitudes e presentacion de reclamacions.
Se transcorrese o devandito prazo sen que se formule reclama-
cion ningunha, a lista elevarase a definitiva automaticamente
sen necesidade de nova resolucion nin publicacion. Asi mesmo,
xunto coas listas provisionais, publicarase a composicion do tri-
bunal cualificador nomeado de conformidade coa base quinta,
contra cuxos membros se podera presentar no mesmo prazo de
dez dias habiles solicitude de recusacion ou abstencion. Logo
de rematar o prazo de dez dias para posibles alegacions, pro-
cederase a aprobacion da lista definitiva de aspirantes admiti-
dos e excluidos no proceso selectivo, a cal sera obxecto de
publicacion no taboleiro de anuncios deste concello e na paxina
web municipal (www.barbadas.es).
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Base quinta. Tribunal cualificador.

1. O tribunal cualificador sera nomeado mediante decreto da
Alcaldia, axustandose a sla composicion aos principios de
imparcialidade e profesionalidade dos seus membros e tendera,
na medida do posible, & paridade entre muller e home, de con-
formidade co artigo 60 del Real decreto lexislativo 5/2015, do
30 de outubro, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto basico do empregado publico.

2. 0 odrgano de seleccion estard composto polo presidente,
catro vogais e un secretario.

3. Todos os membros do tribunal de seleccion deberan posuir
un nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso
na praza convocada e haberan de ser funcionarios de carreira
que pertenzan ao mesmo grupo/subgrupo ou grupos/subgrupos
superiores de entre os previstos no artigo 76 del Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publi-
co, en relacion a titulacion esixida para a categoria profesional
a que se refire o procedemento de seleccion.

4. A pertenza ao tribunal cualificador sera sempre a titulo
individual, non podendo ostentarse esta en representacion ou
por conta de ninguén.

5. A Presidencia coordinara a realizacion do proceso selectivo
e dirimira os posibles empates nas votacions co seu voto de
calidade. Todos os membros do tribunal teran voz e voto. O
secretario actuara con voz, pero sen voto.

6. Os membros do tribunal cualificador deberan de absterse
de formar parte deste cando concorran as circunstancias pre-
vistas no artigo 23 da Lei 34/2015, do 1 de outubro, de réxime
xuridico del sector puUblico, comunicandollo & Alcaldia.
Tampouco poderan ser nomeados membros do citado tribunal,
quen realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas
selectivas nos cinco anos anteriores a publicacion desta convo-
catoria. Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros
do tribunal de seleccion cando entendan que se dan as circuns-
tancias reguladas no artigo 24 da citada lei.

7. Por solicitude do tribunal cualificador podera disporse a
incorporacion de asesores especialistas, para todas ou algunhas
das probas. Os devanditos asesores colaboraran co drgano de
seleccion exclusivamente no exercicio das suas especialidades
técnicas e teran voz pero non voto.

8. Cando o nimero de aspirantes asi o aconselle, o tribunal cua-
lificador podera designar colaboradores administrativos, que
baixo a supervision do secretario do tribunal permitan garantir un
axil e adecuado desenvolvemento do proceso selectivo.

9. 0 procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao
disposto nos artigos 15 e seguintes da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico del sector pUblico.

10. Contra os actos e decisions do tribunal cualificador, incluidas
as peticions para a revision de cualificacions, asi como as que
imposibiliten a continuacion do procedemento para o interesado
ou produzan indefension e estean fundadas en calquera dos moti-
vos de nulidade ou anulabilidade previstos nos artigos 47 e 48 da
Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo
comun das administracions publicas, poderase interpor polo inte-
resado recurso de alzada ante o alcalde do Concello de Barbadas,
de conformidade co establecido no artigo 121.1° da citada Lei
39/2015, do 1 de outubro, sen prexuizo da interposicion de cal-
quera outro recurso que se estime oportuno.

Base sexta. Procedemento selectivo.

1. O procedemento para a seleccion dos aspirantes que integra-
ran a bolsa de traballo sera o sistema de concurso de méritos.

2. 0 concurso consistira nunha valoracion dos méritos alega-
dos, ata un maximo de 10 puntos, referidos & experiencia pro-
fesional e a formacion dos aspirantes.

2.1. Experiencia profesional. Maximo de 5 puntos.

Valorarase o desempefo de funcions similares, con igual ou
superior nivel da especialidade ofertada, ata un maximo de 5
puntos, distinguindose en funcion da seguinte relacion:

a) Na Administracion local: 0,25 puntos por cada mes de ser-
vizos prestados, ata un maximo de 2 puntos.

b) Noutras administracions publicas: 0,10 puntos por cada
mes de servizos prestados, ata un maximo de 2 puntos.

c) Na empresa privada ou publica: 0,05 puntos por cada mes
de servizos prestado, ata un maximo de 1 punto.

2.2 Pola realizacion de cursos ou xornadas relacionadas co
contido do posto de traballo: maximo de 3 puntos

- Cursos de duracion menor a 20 horas: 0,10 puntos por curso.

- Cursos de duracion entre 20 e 30 horas: 0,20 puntos por
curso.

- Cursos de duracion entre 31 e 40 horas:
curso.

- Cursos de duracion entre 41 e 50 horas:
curso.

- Cursos de duracion entre 51 e 80 horas:
curso.

- Cursos de duracion entre 81 e 100 horas: 0,80 puntos por
curso.

-Cursos de duracion superior a 100 horas: 1 puntos por curso.

2.3. Por conecemento acreditado do idioma galego a través
de titulos Celga, computarase unicamente o grao superior ale-
gado. Maximo de 2 puntos

- Celga 1: 0,40 puntos.

- Celga 2: 0,80 puntos.

- Celga 3: 1,20 puntos.

- Celga 4: 1,60 puntos.

- Celga 5: 2 puntos.

Soamente se valorara o curso de maior nivel.

Para calquera titulacion distinta das anteriores estarase ao
disposto na Orde do 10 de febreiro de 2014 pola que se modifi-
ca a Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certi-
ficados oficiais acreditativos dos niveis do cofecemento da lin-
gua galega (Celga). DOG num. 34, 19 de febreiro de 2014.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo en pri-
meiro lugar en favor do aspirante que prestase mais tempo
de servizos na Administracion local; de persistir o empate, en
favor do que prestase mais tempo de servizo noutras adminis-
tracions publicas, e en Ultimo caso, en favor de quen tefa
mais idade.

Unha vez realizada a valoracion de méritos polo tribunal,
ditarase resolucion provisional que sera publicada no taboleiro
de anuncios deste concello e na paxina web municipal
(www.barbadas.es), indicando a valoracion correspondente. Os
aspirantes disporan dun prazo de 10 dias para formular calque-
ra reclamacion sobre a puntuacion obtida, resoltas as cales, se
as houbese, publicarase a orde de cualificacion definitiva no
taboleiro de anuncios deste concello e na paxina web municipal
(www.barbadas.es).

Utilizarase a lista resultante coa orde de puntuacion nela
establecida como bolsa de traballo.

Ill. Funcionamento da bolsa de traballo

Base sétima. Chamamento para a incorporacion dun aspiran-
te.1. Cando as necesidades do servizo asi o requiran e en cal-
quera dos supostos aos que se refire a base primeira, procede-
rase sempre ao chamamento do candidato da bolsa de traballo
con maior cualificacion nesta e pola estrita orde.

0,30 puntos por
0,40 puntos por

0,50 puntos por
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Non obstante, sera posible a seleccion directa dun candidato
da bolsa que substitia a un empregado publico cando o chama-
mento se produza polo mesmo feito causante e nun prazo
menor a un mes entre a finalizacion da contratacion preceden-
te e o novo chamamento.

No caso de que sexa chamado un candidato da bolsa no supos-
to ao que fai referencia a letra e) do paragrafo primeiro da
base segunda, comprobarase que o candidato se atopa inscrito
como demandante de emprego. En caso contrario, procederase
a sucesivos chamamentos ata o cumprimento por un candidato
da devandita condicion.

2. Sen prexuizo do establecido para o procedemento de
urxencia, na comunicacion da oferta de traballo temporal, uti-
lizarase calquera procedemento que garanta a constancia
escrita, electronica ou telefonica da sGa recepcion, tendo en
conta as formas de comunicacion cuxa preferencia sexa deter-
minada polos candidatos como preferentes.

3. O aspirante chamado dispora, como regra xeral, de vinte e
catro horas naturais desde a sUa recepcion para aceptar ou
rexeitar a oferta. Cando se efectle por medios electronicos,
sera de aplicacion o disposto no artigo 41 da Lei 39/2015, do 1
de outubro, de procedemento administrativo comun das admi-
nistracions publicas.

En caso de non existir resposta do aviso, entenderase que se
renuncia ao posto e poderase chamar ao seguinte candidato da
lista.

Base oitava. Formalizacion do contrato ou resolucion de
nomeamento.

1. Unha vez obtida a conformidade do interesado chamado, o
organo competente procedera a ditar resolucion na que se dis-
pona a formalizacion do contrato, con expresion da categoria
profesional, tipo de contrato, porcentaxe de xornada e demais
determinacions establecidas pola lexislacion laboral.

2. Asi mesmo, no expediente tramitado deixarase expresa
constancia das variacions producidas na bolsa de traballo.

3. As seccions sindicais con representacion no Concello de
Barbadas poderan, tra a solicitude previa, acceder & informa-
cion relativa ao estado das bolsas, sen prexuizo das precaucions
que sexan necesarias de conformidade coa lexislacion en mate-
ria de proteccion de datos de caracter persoal.

Base novena. Procedemento urxente.

1. Considerarase procedemento urxente cando o tempo para
a incorporacion ao posto, sen contar sabados e festivos, sexa
inferior a 24 horas.

2. 0 chamamento para a incorporacion dun aspirante neste
caso efectuarase telefonicamente. De non ser localizado o pri-
meiro integrante de lista, procederase a chamar aos seguintes
aspirantes.

3. A falta de contestacion telefonica dun candidato da lista
para a sUa incorporacion non sera considerada como renuncia,
conservando o seu posto na mesma para proximas incorpora-
cions.

Base décima. Causas de exclusion da bolsa de traballo.

1. A exclusion dun aspirante da bolsa de traballo producirase
por algun dos seguintes supostos:

a) Solicitude expresa, na que se fara constar o tempo polo que
se solicita a exclusion.

b) Rexeitamento de oferta de traballo adecuada por causa
non xustificada.

c) Falta de incorporacion ao seu posto de traballo tras a acep-
tacion da oferta por causa non xustificada, excepto o rexeita-
mento a un chamamento efectuado polo tramite de urxencia.

d) Non superacion do periodo de proba.

e) Por ser sancionado, con caracter firme, por unha falta tipi-
ficada como grave ou moi grave.

f) Se tras a finalizacion dun contrato, o interesado xera derei-
to a paro.

2. Para estes efectos enténdese como causa xustificativa do
rexeitamento da oferta ou da falta de incorporacion por algin
dos seguintes motivos:

a) Enfermidade do candidato que lle impida o desempefo do
posto de traballo, sempre que sexan debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidade ou paternidade, dentro do periodo legalmente
establecido para o goce do permiso debido & devandita situa-
cion.

¢) As contratacions noutra empresa ou 0 nomeamento na
Administracion.

d) Alta no réxime de autéonomos.

e) Coidado de familiares dependentes, que sexan debidamen-
te acreditadas, anteriores & data na que se realiza a oferta ou
se produce a incorporacion.

3. A exclusion, segundo o motivo, tera unha duracion de:

a) Polo tempo que conste na solicitude se esta motivada pola
causa 1.a) desta base.

b) Por un ano, se esta motivada polas causas 1. b) e 1.c) desta
base. Logo de transcorrer o devandito prazo, o interesado
debera solicitar o reingreso na lista.

c) De maneira definitiva, se esta motivada polas causas 1.d) e
1.e) desta base.

d) Por seis meses, se esta motivada pola causa 1.f) desta
base. Logo de transcorrer o devandito prazo, o interesado
debera solicitar o reingreso na lista.

Base décimo primeira. Vixencia da bolsa.

A bolsa de traballo resultante deste proceso de seleccion de
persoal estara vixente ata a posta en marcha dun novo proceso
que a substitla, a actualice ou a modifique.

Base décimo segunda. Actualizacion da bolsa.

Abrirase anualmente un periodo, do dia 1 ao 10 de febreiro de
cada ano, para a actualizacion de méritos e a presentacion de
novas solicitudes, que se publicara na paxina web do concello,
o taboleiro de edictos e a sede electronica do Concello de
Barbadas.

As solicitudes presentadas seran valoradas seguindose o pro-
cedemento establecido nas presentes bases. Os/as solicitantes
pasaran a ocupar o lugar que lles corresponda na lista segundo
a puntuacion obtida.

A nova lista conformada constituira a bolsa de traballo.

Disposicion final Unica

As presentes bases, a convocatoria e canto actos adminis-
trativos se deriven desta, poderan, no seu caso, ser impugna-
dos polos interesados na forma disposta na Lei de procede-
mento administrativo comin das administracions publicas, e
demais normas concordantes, os cales seran indicados no
momento da publicacion ou, no seu caso, notificacion destes.

Ao proceso selectivo seralle de aplicacion o establecido na Lei
7/1995, do 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no
texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
réxime local 781/1986, do 18 de abril; no Real decreto lexisla-
tivo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto basico del empregado pulblico, no
Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores
e na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento adminis-
trativo comun das administracions pUblicas.

(Ver anexo pax. 18)
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Anexo |

Solicitude de participacion na creacion dunha bolsa de traballo para a contratacion de persoal laboral

temporal de conserxe para o Concello de Barbadas.

Apelidos, nome:
DNI:

Enderezo:
Teléfono:

Correo electronico (para os efectos de notificacions):

Informado/a da convocatoria, manifesta:
o Que desexa participar no procedemento de seleccion arriba indicado, polo que solicita que sexa
admitida esta solicitude e a documentacion que se achega coa finalidade de participar no dito
procedemento.
o Non atoparse afectado/a en procedemento administrativo ou xudicial que sexa ou poida ser
incompatible co exercicio das sUas funcions, asi como posuir a capacidade funcional para o desempeiio
das tarefas.
o Que non esta incurso/a nos supostos de incompatibilidades previstas na lexislacion vixente.
o Que posUe todos os requisitos esixidos nas bases con referencia ao ultimo dia de prazo de
presentacion das instancias.
o Que achega orixinal ou copia compulsada dos seguintes documentos (indiquese cunha X o que
proceda)

DNI

Titulacion requirida.

__Relacion de méritos que alega xunto cos orixinais ou copias compulsadas dos documentos

xustificativos.

.................................. N « [« <3710 7.0 F

Sinatura:

AO ALCALDE DO CONCELLO DE BARBADAS
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Por Resolucién de la Alcaldia con fecha 10 de junio de 2021,
se aprobaron las bases reguladoras para la creacion de una
bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral tem-
poral de conserjes para el Ayuntamiento de Barbadds. Se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de diez dias
hdbiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

Se adjuntan las bases que regirdn la convocatoria:

Bases reguladoras para la creacion de una bolsa de trabajo
para la contratacion de personal laboral temporal para el
puesto de conserjes al servicio del Ayuntamiento de Barbadds.

Exposicion de motivos.

El Ayuntamiento de Barbadds es una entidad publica entre
cuyas competencias propias se encuentra “la conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacion infantil, de educa-
cién primaria o de educacion especial.” de acuerdo con el arti-
culo 25.2.n de la Ley 7/ 1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local. Asi mismo, este ayuntamiento tam-
bién tiene que vigilar el resto de edificios de titularidad muni-
cipal, para lo que es necesario contar con personal que se
encargue de dichas funciones, es decir, de conserjes.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por
finalidad establecer un procedimiento dgil para la inmediata
puesta a disposicion de este ayuntamiento de personal capaci-
tado, necesario para la realizacién de las tareas de aperturay
cierre de edificios de titularidad municipal con cardcter tem-
poral y siempre que no se cuente para estas funciones con per-
sonal propio.

Respetando en todo caso las disponibilidades presupuestarias
del Ayuntamiento de Barbadds, para adaptar la contratacion
laboral a la legalidad vigente, de conformidad con la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y considerando la existencia
de necesidades urgentes e inaplazables que hacen imprescindi-
ble la contratacién laboral temporal que afectan a servicios
publicos esenciales.

1. Disposiciones generales

Base primera. Objeto.

1. Las presentes bases tienen por objeto regular el procedi-
miento de seleccion para la creacion de una bolsa de trabajo
para la contratacién de personal laboral, con cardcter tempo-
ral, que sea necesario para cubrir las necesidades de personal
del Ayuntamiento de Barbadds correspondientes a la categoria
profesional “conserje” con la condicién de que se requiera una
cobertura dgil o urgente para atender dicha demanda.

2. A través de este proceso selectivo se constituird una bolsa
de trabajo para la especialidad sefialada.

3. Fuera de aquellos supuestos en los que en virtud de una
subvencion otorgada al efecto u otra normativa de referencia
asi lo establezca, la presente bolsa de trabajo serd el canal
unico de seleccion de personal laboral de cardcter temporal
dentro del perfil profesional sefialado.

Base segunda. Supuestos de aplicacion y caracteristicas del
contrato

Las necesidades de personal de cardcter temporal correspon-
dientes a la categoria indicada que podrdn ser cubiertas
mediante uno de los candidatos integrados en la bolsa de tra-
bajo serdn aquellas que se produzcan como consecuencia de
alguno de los supuestos siguientes:

a) Substitucion de personal laboral en situacion de incapaci-
dad temporal.

b) Substitucion de personal laboral durante los periodos de
descanso por maternidad, adopcion, acogimiento, riesgo
durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural o sus-
pension por paternidad.

¢) Substitucion de personal laboral en situacion de exceden-
cia, comision de servicios con derecho a reserva de puesto o
situacion de servicios especiales.

d) Substitucion de personal laboral victima de violencia de
género que suspendan su contrato de trabajo en los términos
de la Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

e) Substitucion de personal laboral que accedan a la jubila-
cién parcial.

f) Excepcionalmente, para la ejecucion de un programa espe-
cifico con una duracion inferior a seis meses, a condicion de
que, debido a su especialidad u otras circunstancias, no sea
posible su desarrollo con personal municipal, debiendo quedar
expresamente justificado.

g) Excepcionalmente, cuando por acumulacion de tareas en la
actividad normal del servicio asi lo exija, con una duracion
mdxima de seis meses dentro de un periodo de doce, contados
desde el momento en el que se produzcan dichas causas.

2. En los casos a los que se refieren las letras a), b), c) e d)
se utilizard la modalidad de contratacion temporal de interini-
dad.

Para el supuesto al que se refiere la letra e) el contrato tem-
poral utilizado serd el de substitucion.

Para el supuesto al que se refiere la letra f) el contrato tem-
poral utilizado serd el de obra o servicio.

Para el supuesto al que se refiere la letra g) el contrato tem-
poral utilizado serd el contrato eventual por circunstancias de
la produccion.

El contrato temporal se celebrard a jornada completa
excepto:

Que el trabajador sustituido estuviese contratado a tiempo
parcial

Que se realice para complementar la jornada reducida de los
trabajadores que ejercitaron tal derecho.

Que se trate de una de las modalidades recogidas en la letra
f) v g) del apartado anterior, que podrdn realizarse a jornada
completa o parcial.

4. La jornada de trabajo a tiempo completo se establecerd
seguin la normativa pudiendo ser las jornadas de cada trabaja-
dor continua o partida en horario de mafiana, tarde o noche, y
pudiéndose fijar jornadas de lunes a domingo, segun las nece-
sidades de cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

La jornada de trabajo a tiempo parcial podrd ser continuada
o partida en horario de manana, de tarde o noche, y pudiéndo-
se fijar jornadas de lunes a domingo, segun las necesidades de
cada servicio, sin perjuicio del descanso semanal.

El contrato de interinidad se extinguird por reincorporacién
del trabajador o por finalizacién de la causa que dio lugar a la
reserva del puesto de trabajo.

El contrato de substitucién al que se refiere la letra e) se
extinguird cuando el trabajador al que se substituye alcance la
edad establecida en el apartado 1 del articulo 166 de la Ley
General de la Seguridad Social o transitoriamente las edades
previstas en la disposicion vigésima de dicha ley.

El contrato de obra o servicio al que se refiere la letra f) se
extinguird por finalizacién del programa especifico, con un
plazo mdximo de seis meses.
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El contrato eventual por circunstancias de la produccion al
que se refiere la letra g) se extinguird en el plazo acordado en
el contrato, con los limites sefialados en dicha letra.

Il. Procedimiento de seleccion

Base tercera. Requisitos de los solicitantes.

1. Podrdn formar parte del procedimiento selectivo para la
constitucién de una bolsa de trabajo los solicitantes que reu-
nan los siguientes requisitos generales:

a) Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado
miembro de la Unidn Europea o extranjero segun lo previsto en
el art. 10.2 de la Ley Orgdnica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su inte-
gracion social, y su legislacion de desarrollo.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la
edad madxima de jubilacién forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni estar afectado por limite fisico
o psiquico que sea incompatible con el desempefio de las
correspondientes funciones.

d) No estar separado del servicio de cualquiera de las admi-
nistraciones publicas mediante expediente disciplinario, ni
encontrarse inhabilitado para el desempeiio de empleos o car-
gos publicos. En caso de ser nacional de otro Estado, no encon-
trarse inhabil.

e) Con respecto a la titulacion se requiere estar en posesion
del certificado de escolaridad o equivalente. En el caso de ser
un titulo equivalente, se deberd aportar la documentacion que
acredite la equivalencia, o estar en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que se termine el plazo de presentacion de ins-
tancia.

f) No estar inscrito en el Registro Central de Delincuentes
Sexuales, que depende del Ministerio de Justicia.

Todos los requisitos y condiciones enumerados en los aparta-
dos anteriores, deberdn reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante la
vigencia de la relacién con este ayuntamiento.

Base cuarta. Solicitudes y lista de admitidos.

1. En el plazo de 10 dias hdbiles desde la publicacion de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia los intere-
sados en participar en el presente proceso selectivo podrdn
presentar la solicitud en el Registro General del Ayuntamiento
de Barbadds, sin perjuicio de lo establecido en el art.16.4 da
Ley 39/2015, de 1 de octubre, do Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Estas
bases se publicardn también en la web y en el tablon de edictos
del ayuntamiento.

2. La solicitud, firmada por la persona interesada o por su
representante legal, se formulard en instancia normalizada
que se adjunta como anexo I, y se acompanard de la siguiente
documentacion:

- Documento Nacional de Identidad o documento equivalen-
te, copia compulsada u original.

- En todo caso, original o copia compulsada o resguardo del
mismo de la titulacion exigido en la letra e) da base tercera.

- Declaracién jurada de no estar separado mediante expe-
diente disciplinario del servicio del Estado, comunidades auté-
nomas o entidades locales y no encontrarse inhabilitado para
el ejercicio de la funcion publica.

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, que depende del Ministerio de Justicia.

- Relacién de méritos que se alegue.

- En todo caso, informe de vida laboral actualizado expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, con expresion
del grupo de cotizacién y de los periodos cotizados.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el
sector publico, serd necesario presentar original o fotocopia
compulsada de certificados o documento que corresponda,
segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion de
la especialidad y categoria profesional, fecha de inicio y
finalizacion.

- En su caso, para acreditar la experiencia laboral en el sec-
tor privado y por cuenta ajena, serd necesario presentar ade-
mds originales o fotocopias compulsadas de los contratos de
trabajo en los que conste la categoria profesional y especiali-
dad de los puestos desempefiados. En defecto de contrato,
podrd presentarse recibo de némina o certificado de empresa.
Si existiese contradiccion entre el contrato y el informe de
vida laboral en cuanto a la categoria laboral, se estard a la
definicion que por este concepto figure en el contrato laboral.
En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se ten-
drd en cuenta el grupo de cotizacion que figure en el informe
de vida laboral.

3. Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, el
drgano competente dictard resolucion aprobando las listas pro-
visionales de admitidos y excluidos, que serdn publicadas en el
tablon de anuncios de este ayuntamiento, asi como en la pdgi-
na web municipal (www.barbadas.es), concediendo un plazo de
10 dias para la subsanacion de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule
ninguna reclamacion, la lista se elevard a definitiva automadti-
camente sin necesidad de nueva resolucion ni publicacion. Asi
mismo, junto a la publicacion de las listas provisionales, se
publicard la composicion del tribunal calificador, nombrado de
conformidad con la base quinta, contra cuyos miembros se
podrd presentar en el mismo plazo de diez dias hdbiles solici-
tud de recusacion o abstencion. Una vez finalizado el plazo de
diez dias para posibles alegaciones, se procederd a la aproba-
cién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el proceso selectivo, la cual serd objeto de publicacion en
el tablén de anuncios de este ayuntamiento y en la pdgina web
municipal (www.barbadas.es).

Base quinta. Tribunal calificador.

1. El tribunal calificador serd nombrado mediante decreto de
la Alcaldia, ajustdndose su composicion a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tenderd, en
la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

2. El 6rgano de seleccion estard compuesto por el presidente,
cuatro vocales y un secretario.

3. Todos los miembros del tribunal de seleccion deberdn pose-
er un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la plaza convocada y habrdn de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o
grupos/subgrupos superiores de entre los previstos en el arti-
culo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bdsico del Empleado Publico, con relacion a la titulacion exigi-
da para la categoria profesional a que se refiere el procedi-
miento de seleccion.
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4. El pertenecer al tribunal calificador serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacion o
por cuenta de alguien.

5. La Presidencia coordinard la realizacion del proceso selec-
tivo y dirimird los posibles empates en las votaciones con su
voto de calidad. Todos los miembros del tribunal tendrdn voz y
voto. El secretario actuard con voz, pero sin voto

6. Los miembros del tribunal calificador deberdn de abstener-
se de formar parte del cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 34/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico de él Sector Publico, comunicdndoselo a la
Alcaldia. Tampoco podrdn ser nominados miembros del citado
tribunal, quienes hubiese realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a
la publicacién de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes
podrdn recusar a los miembros del tribunal de seleccion cuan-
do entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el arti-
culo 24 de la citada ley.

7. Por solicitud del tribunal calificador podrd disponerse la
incorporacién de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores colaborardn con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendrdn voz, pero no voto.

8. Cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
calificador podrd designar colaboradores administrativos, que
bajo la supervision del secretario del tribunal permitan garan-
tizar un dgil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

9. El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustard a lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico.

10. Contra los actos y decisiones del tribunal calificador,
incluidas las peticiones para la revision de calificaciones, asi
como las que imposibiliten la continuacion del procedimiento
para el interesado o produzcan indefension y estén basadas en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos
en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas, se podrd interponer por el interesado recurso de
alzada ante el alcalde del Ayuntamiento de Barbadds, de con-
formidad con lo establecido en el articulo 121.1° de la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de la interposicion
de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Base sexta. Procedimiento selectivo.

1. El procedimiento para la seleccion de los aspirantes que
integrardn la bolsa de trabajo serd el sistema de concurso de
méritos.

2. El concurso consistird en una valoracién de los méritos ale-
gados, hasta un mdximo de 10 puntos, referidos a la experien-
cia profesional y la formacion de los aspirantes.

2.1. Experiencia profesional. Mdximo de 5 puntos. Se valora-
rd el desempefio de funciones similares, con igual o superior
nivel de la especialidad ofertada, hasta un mdximo de 5 pun-
tos, distinguiéndose en funcion de la siguiente relacion:

a) En la Administracion local: 0,25 puntos por cada mes de
servicios prestados, hasta un mdximo de 2 puntos.

b) En otras administraciones publicas: 0,10 puntos por cada
mes de servicios prestados, hasta un mdximo de 2 puntos.

¢) En empresa privada o publica: 0,05 puntos por cada mes de
servicios prestado, hasta un mdximo de 1 punto.

2.2 Por la realizacion de cursos o jornadas relacionadas con
el contenido del puesto de trabajo: mdximo de 3 puntos

- Cursos de duracion menor a 20 horas:0, 10 puntos por curso.

- Cursos de duracion entre 20 y 30 horas:0,20 puntos por
curso.

- Cursos de duracion entre 31 y 40 horas:0,30 puntos por
curso.

- Cursos de duracion entre 41 y 50 horas:0,40 puntos por
curso.

- Cursos de duracion entre 51 y 80 horas:0,50 puntos por
curso.

- Cursos de duracién entre 81 y 100 horas:0,80 puntos por
curso.

-Cursos de duracion superior a 100 horas:1 puntos por curso.

2.3 Por conocimiento acreditado del idioma gallego a través
de titulos Celga, se computard unicamente el grado superior
alegado. Mdximo de 2 puntos

- Celga 1: 0,40 puntos.

- Celga 2: 0,80 puntos.

- Celga 3: 1,20 puntos.

- Celga 4: 1,60 puntos.

- Celga 5: 2 puntos.

Solamente se valorard el curso de mayor nivel. Para cualquier
titulacion distinta de las anteriores se estard a lo dispuesto en
la Orden de 10 de febrero de 2014 por la que se modifica la
Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certi-
ficados oficiales acreditativos de los niveles del conocimiento
de la lengua gallega (Celga). DOG num. 34, 19 de febrero de
2014. En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo
en primer lugar a favor del aspirante que hubiese prestado
mds tiempo de servicios en la Administracién local; si persiste
en empate, a favor del que hubiese prestado mds tiempo de
servicio en otras administraciones publicas y en ultimo caso, a
favor de quien tenga mds edad. Una vez realizada la valoracién
de méritos por el tribunal, se dictard resolucién provisional
que serd publicada en el tablén de anuncios de este ayunta-
miento y en la pdgina web municipal (www.barbadas.es), indi-
cando la valoracién correspondiente. Los aspirantes dispon-
drdn de un plazo de 10 dias para formular cualquier reclama-
cion sobre la puntuacion obtenida, resueltas las cuales, si las
hubiera, se publicard el orden de calificacion definitiva en el
tablon de anuncios de este ayuntamiento y en la pdgina web
municipal (www.barbadas.es). Se utilizard la lista resultante
con el orden de puntuacion en ella establecido como bolsa de
trabajo.

Ill. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

Base séptima. Llamamiento para incorporacion de un aspirante.

1. Cuando las necesidades del servicio asi lo requieran y en
cualquiera de los supuestos a los que se refiere la base prime-
ra, se procederd siempre al llamamiento del candidato de la
bolsa de trabajo con mayor calificacién en la misma y por su
estricto orden. No obstante, serd posible a seleccion directa de
un candidato de la bolsa que sustituya a un empleado publico
cuando el [lamamiento se produzca por el mismo hecho causan-
te y en un plazo menor a un mes entre la finalizacién de la con-
tratacion precedente y el nuevo llamamiento. En caso de que
sea [lamado un candidato de la bolsa en el supuesto a lo que
hace referencia a letra e) del pdrrafo primero de la base
segunda, se comprobard que el candidato se encuentra inscrito
como demandante de empleo. En caso contrario, se procederd
a sucesivos llamamientos hasta el cumplimento por un candi-
dato de dicha condicién.

2. Sin perjuicio de lo establecido para el procedimiento de
urgencia, en la comunicacion de la oferta de trabajo temporal
se utilizard cualquier procedimiento que garantice la constan-
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cia escrita, electronica o telefénica de su recepcion, teniendo
en cuenta las formas de comunicacién cuya preferencia sea
determinada por los candidatos como preferentes.

3. El aspirante llamado dispondrd, como regla general, de
veinticuatro horas naturales desde su recepcion para aceptar o
rechazar la oferta. Cuando se efectte por medios electronicos,
serd de aplicacion lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En caso de no existir
respuesta del aviso, se entenderd que se renuncia al puesto y
se podrd llamar al siguiente candidato de la lista.

Base octava. Formalizacion del contrato o resolucion de nom-
bramiento.

1. Una vez obtenida la conformidad del interesado [lama-
do, el 6rgano competente procederd a dictar resolucion en la
que se disponga la formalizacion del contrato, con expresion
de la categoria profesional, tipo de contrato, porcentaje de
jornada y demds determinaciones establecidas por la legisla-
cion laboral.

2. Asimismo, en el expediente tramitado se dejard expresa
constancia de las variaciones producidas en la bolsa de trabajo.

3. Las secciones sindicales con representacion en el
Ayuntamiento de Barbadds podrdn, previa solicitud, acceder a
la informacion relativa al estado de las bolsas, sin perjuicio de
las precauciones que sean necesarias de conformidad con la
legislacion en materia de proteccion de datos de cardcter per-
sonal.

Base novena. Procedimiento urgente.

1. Se considerard procedimiento urgente cuando el tiempo
para la incorporacion al puesto, sin contar sdbados y festivos,
sea inferior a 24 horas.

2. El llamamiento para la incorporacién de un aspirante en
este caso se efectuard telefonicamente. De no ser localizado el
primero integrante de lista, se procederd a llamar a los
siguientes aspirantes.

3. La falta de contestacion telefonica de un candidato de la
lista para su incorporacién no serd considerada como renuncia,
conservando su puesto en la misma para proximas incorpora-
ciones.

Base décima. Causas de exclusion de la bolsa de trabajo.

1. La exclusion de un aspirante de la bolsa de trabajo se pro-
ducird por alguno de los siguientes supuestos:

a) Solicitud expresa, en la que se hard constar el tiempo por
el que se solicita la exclusion.

b) Rechazo de oferta de trabajo adecuada por causa no justi-
ficada.

¢) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la acep-
tacion de la oferta por causa no justificada, excepto el rechazo
a un llamamiento efectuado por el trdmite de urgencia.

d) No superacion del periodo de prueba.

e) Por ser sancionado, con cardcter firme, por una falta tipi-
ficada como grave o muy grave.

f) Si tras la finalizacién de un contrato, el interesado genera
derecho a paro.

2. A estos efectos se entiende como causa justificativa del
rechazo de la oferta o de la falta de incorporacién por alguno
de los siguientes motivos:

a) Enfermedad del candidato que le impida el desempefio del
puesto de trabajo, siempre que sean debidamente acreditadas
mediante certificado médico.

b) Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente
establecido para el disfrute del permiso debido a dicha situa-
cion.

¢) Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en
la Administracion.

d) Alta en el régimen de auténomos.

e) Cuidado de familiares dependientes, que sean debidamen-
te acreditadas, anteriores a la fecha en la que se realiza la
oferta o se produce la incorporacion.

3. La exclusién, segun el motivo, tendrd una duracién de:

a) Por el tiempo que conste en la solicitud si estd motivada
por la causa 1.a) de la presente base.

b) Por un ano, si estd motivada por las causas 1. b) y 1. c) de
la presente base. Una vez transcurrido dicho plazo, el intere-
sado deberd solicitar el reingreso en la lista.

¢) De manera definitiva, si estd motivada por las causas 1.d)
y 1.e) de la presente base.

d) Por seis meses, si estd motivada por la causa 1. f) de la
presente base. Tras el transcurso de dicho plazo, el interesado
deberd solicitar el reingreso en la lista

Base undécima. Vigencia de la bolsa.

La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion
de personal estard vigente hasta la puesta en marcha de un
nuevo proceso que la sustituya, la actualice o la modifique.

Base duodécima. Actualizacién de la bolsa.

Anualmente se abrird un periodo, del dia 1 a 10 de febrero
de cada afio, para la actualizacion de méritos y la presentacion
de nuevas solicitudes, que se publicard en la pdgina web del
ayuntamiento, el tablon de edictos, y la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Barbadds. Las solicitudes presentadas serdn
valoradas siguiéndose el procedimiento establecido en las pre-
sentes bases. Los/ las solicitantes pasardn a ocupar el lugar que
les corresponda en la lista segun la puntuacién obtenida. La
nueva lista conformada constituird la bolsa de trabajo.

Disposicién final tnica

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de la misma, podrdn, en su caso, ser impug-
nados por los interesados en la forma dispuesta en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y demds normas concordantes, los cuales serdn indi-
cados en el momento de la publicacién o, en su caso, notifica-
cién de los mismos. Al proceso selectivo le serd de aplicacion
lo establecido en la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local; en el Texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de régimen local
781/1986, de 18 de abril; en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico,
en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

(Ver anexo pdg. 23)
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Anexo |

Solicitud de participacion en la creacion de una bolsa de trabajo para la contratacion de personal laboral
temporal de conserje para el Ayuntamiento de Barbadds.

Apellidos, nombre:
DNI:

Direccion:
Teléfono:

Correo electroénico (a efectos de notificaciones):

Enterado/a de la convocatoria manifiesta:

» Que desea participar en el procedimiento de seleccion arriba indicado, por lo que solicita que sea
admitida la presente solicitud y la documentacion que se aporta con la finalidad de participar en dicho
procedimiento.

« No encontrarse afectado/a en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible
con el ejercicio de sus funciones, asi como poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
» Que no estd incurso/a en los supuestos de incompatibilidad previstas en la legislacion vigente.

e Que posee todos los requisitos exigidos en las bases con referencia al ultimo dia de plazo de
presentacion de las instancias.

e Que aporta original o copia compulsada de los siguientes documentos (indiquese con una X lo que
proceda)

- DNI

- Titulacién requerida.

- Relaciéon de méritos que alega junto con los originales o copias compulsadas de los documentos
justificativos.

Firma:

AL ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE BARBADAS

R. 1.835
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O Barco de Valdeorras

O Pleno deste concello, na sesion ordinaria do 6 de maio de
2021, acordou a aprobacion inicial do expediente de modifica-
cion de créditos n.° 2/2021 do orzamento vixente, na modali-
dade de suplemento de crédito, financiado con cargo ao rema-
nente liquido de tesoureria para gastos xerais, por un importe
de 41.214,77 euros.

Publicase que, para cumprir o artigo 169.3, por remision do
177.2, do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas
locais, ao non presentarense alegacions durante o prazo de
exposicion ao pUblico (anuncio no BOP do 20/05/2021), quedou
automaticamente considerado definitivo o acordo plenario de
aprobacion inicial adoptado o 6 de maio de 2021.

Capitulos; Descricion; Previsions definitivas; Capitulos;
Descricion; Créditos definitivos

I; Impostos directos; 3.529.863,03; I; Gastos de persoal;
5.045.479,28

II; Impostos indirectos; 90.000,00; IlI; Gastos correntes en
bens e servizos; 3.823.274,50

Ill; Taxas e outros ingresos; 1.538.850,00; Ill; Gastos financei-
ros; 6.800,00

IV; Transferencias correntes; 4.317.188,91; IV; Transferencias
correntes; 353.718,04

V; Ingresos patrimoniais; 169.506,00; V; Fondo de continxen-
cia; 0

VI; Alleamento de investimentos reais; 0; VI; Investimentos
reais; 3.403.346,58

VII; Transferencias de capital; 897.650,02; VII; Transferencias
de capital; 20.000,00

VIII; Activos financeiros; 2.269.616,24; VIII; Activos financei-
ros; 5000,00

IX; Pasivos financeiros; 0; IX; Pasivos financeiros; 155.055,80

Total de ingresos: 12.812.674,20; Total de gastos:
12.812.674,20

De acordo co que establecen o artigo 169.3 do TRLRFL e 20.3
do Real decreto 500/1990, publicase o resumo do orzamento
por capitulos tendo en conta a modificacion citada, asi como as
demais aprobadas a dia de hoxe:

Contra o presente acordo, en virtude do que dispofien o artigo
113 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxi-
me local e o artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, do
5 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei regu-
ladora das facendas locais, os/as interesados/as poderan inter-
poner directamente un recurso contencioso-administrativo
ante a Sala do Tribunal Superior de Xustiza de Galicia na forma
e nos prazos que regulan os artigos 25 e seguintes da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora de dita xurisdicion.

0 alcalde.

El Pleno de este ayuntamiento, en sesion de 6 de mayo de
2021, acordd la aprobacién inicial del expediente de modifica-
cién de créditos n.° 2/2021, del presupuesto vigente, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria para gastos generales, por un
importe de 41.214,77 euros.

Se publica que, para cumplir el articulo 169.3, por remision
del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico (anuncio en el BOP de
20/05/2021), quedé automdticamente considerado definitivo

el acuerdo plenario de aprobacién inicial adoptado con fecha 6
de mayo de 2021.

De acuerdo con lo que establecen el articulo 169.3 del
TRLRFL y 20.3 del Real Decreto 500/ 90, se publica el resumen
del presupuesto por capitulos, teniendo en cuenta la modifica-
cién citada, asi como las demds aprobadas a dia de hoy:

Capitulos; Descripcion; Previsiones definitivas; Capitulos;

Descripcion; Créditos definitivos

I; Impuestos directos; 3.529.863,03; I; Gastos de personal;
5.045.479,28

Il; Impuestos indirectos; 90.000,00; Il; Gastos corrientes en
bienes y servicios; 3.823.274,50

Ill; Tasas y otros ingresos; 1.538.850,00; Ill; Gastos financie-
ros; 6.800,00

IV;  Transferencias  corrientes;
Transferencias corrientes; 353.718,04

V; Ingresos patrimoniales; 169.506,00; V; Fondo de contin-
gencia; 0

VI; Enajenacién de inversiones reales; 0; VI; Inversiones rea-
les; 3.403.346,58

VIl; Transferencias de capital; 897.650,02; VII; Transferencias
de capital; 20.000,00

VIII; Activos financieros; 2.269.616,24; VIII; Activos financie-
ros; 5000,00

IX; Pasivos financieros; 0; IX; Pasivos financieros; 155.055,80

Total de ingresos: 12.812.674,20; Total de gastos:
12.812.674,20

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo que disponen el
articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
los/as interesados/as podrdn interponer directamente un
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

El alcalde.

4.317.188,91; Iv;

R. 1.838

Castrelo do Val

Anuncio de seleccion de persoal para a provision do posto de
traballo: 1 axudante de oficina e servizos xerais

A Alcaldia, mediante a Resolucion do 14 de xufo de 2021,
aprobou as bases as que se axustara o concurso-oposicion para
seleccionar e contratar temporalmente un/unha axudante de
oficina e servizos xerais.

Os/as interesados/as poderan presentar as suas solicitudes no
Rexistro do concello, durante o prazo de dez dias habiles
seguintes ao de publicarse este anuncio no BOP.

As solicitudes recolleran os requisitos que establecen as
bases, que se atopan a disposicion do publico no concello, no
taboleiro de anuncios da sede electronica e na web do concello
www.castrelodoval.gal

Castrelo do Val, 14 de xuno de 2021. O alcalde.

Asdo.: Vicente Gomez Garcia.

Anuncio de seleccion de personal para la provision de un
puesto de trabajo: 1 ayudante de oficina y servicios generales
La Alcaldia, mediante la Resolucion de 14 de junio de 2021,
aprobo las bases a las que se ajustard el concurso-oposicion
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para seleccionar y contratar temporalmente a un/una ayudan-
te de oficina y servicios generales.

Los/las interesados/as podrdn presentar sus solicitudes en el
Registro del ayuntamiento, durante el plazo de diez dias hdbi-
les siguientes al de publicarse este anuncio en el BOP.

Las solicitudes recogerdn los requisitos que establecen las
bases, que se encuentran a disposicién del publico en el ayun-
tamiento, en el tablon de anuncios de la sede electronicay en
la web del ayuntamiento www.castrelodoval.gal

Castrelo do Val, 14 de junio de 2021. El alcalde.

Fdo.: Vicente Gomez Garcia.

R. 1.850

A Gudina

Unha vez formulada e rendida a conta xeral do orzamento
desta Corporacion, correspondente ao exercicio economico de
2020, exponse ao publico, xunto cos xustificantes e o informe
da Comision Especial de Contas, durante quince dias. Neste
prazo e oito dias mais, admitiranse os reparos e observacions
que poidan formularse por escrito, os cales seran examinados
pola dita comision, que practicara cantas comprobacions crea
necesarias e emitira un novo informe antes de sometelas ao
Pleno da Corporacion, para que poidan ser examinadas e, de
ser o caso, aprobadas, de conformidade co disposto no artigo
212, nim. 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da Lei reguladora
das facendas locais.

A Gudina, 14 de xufo de 2021. O alcalde.

Asdo.: José Maria Lago Cabo.

Una vez formulada y rendida la cuenta general del presupues-
to de esta Corporacion, correspondiente al ejercicio econémico
de 2020, se expone al publico, junto con los justificantes y el
informe de la Comision Especial de Cuentas, durante quince
dias. En este plazo y ocho dias mds, se admitirdn los reparos y
observaciones que puedan formularse por escrito, los cuales
serdn examinados por la referida comisién, que practicard
cuantas comprobaciones crea necesarias y emitird un nuevo
informe, antes de someterlas al Pleno de la Corporacion, para
que puedan ser examinadas y, de ser el caso, aprobadas de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 212, num. 2 e 3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

A Gudina, 14 de junio de 2021. El alcalde.

Fdo.: José Maria Lago Cabo.

R. 1.847

Leiro

Convocatoria para a contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion, segundo as bases aprobadas o 10 de xuio de 2021:

1. Nimero e denominacion das prazas: 1 traballador/a para
prestar servizo como xefe/a de brigada, 1 traballador/a para
prestar servizo como peon/peoa condutor/a e 3 traballado-
res/as para prestar servizo como pedns/peoas.

2. Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal a
xornada completa (40 horas semanais)

3.Duracion do contrato: ata fin de obra (3 meses)

4. Sistema de seleccion: concurso-oposicion

5. Lugar e prazo de presentacion das solicitudes: no Rexistro
do concello, de 9.00 a 14.00 h, ou por calquera dos medios
admitidos en dereito, durante o prazo de cinco dias habiles,
que contaran desde o seguinte ao de publicarse este anuncio no
Boletin Oficial da Provincia de Ourense.

6. Exposicion das bases: o texto completo das bases de selec-
cion atopase a disposicion do publico no concello, na web
(http://www.concellodeleiro.com/) e na sede electronica
(https://leiro.sedelectronica.es/)

0O alcalde. Asdo.: Francisco José Fernandez Pérez.

Convocatoria para la contratacion laboral que se indica a con-
tinuacion, segun las bases aprobadas el 10 de junio de 2021:

1. Numero y denominacién de las plazas: 1 trabajador/a para
prestar servicio como jefe/a de brigada, 1 trabajador/a para
prestar servicio como pedn/a conductor/ay 3 trabajadores/as
para prestar servicio como peones/as.

2. Modalidad de contratacién: contrato laboral temporal a
jornada completa (40 horas semanales)

3. Duracién del contrato: hasta fin de obra (3 meses)

4. Sistema de seleccion: concurso-oposicion

5. Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: en el
Registro del ayuntamiento, de 9.00 a 14.00 h, o por cualquiera
de los medios admitidos en derecho, durante el plazo de cinco
dias hdbiles, que se contardn desde el siguiente al de publicar-
se este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Ourense.

6. Exposicion de las bases: el texto completo de las bases de
seleccion se encuentra a disposicion del publico en el ayunta-
miento, en la web (http://www.concellodeleiro.com/) y en la
sede electroénica (https://leiro.sedelectronica.es/)

El alcalde. Fdo.: Francisco José Ferndndez Pérez.

R. 1.836

A Merca

Unha vez concluida a fase do concurso-oposicion do proceso de
seleccion de persoal para cubrir dias prazas de xestion informa-
tica e administrativa de administracion xeral neste concello per-
tencente ao grupo Il (clase: laboral fixo, denominacion: xestion
de medios informaticos e administrativos, nimero de vacantes:
2), a relacion de candidatas aprobadas € a seguinte:

 Maria Felisa Sampedro Grande, con DNI 34 998 676 E

« Marta Pérez Fernandez, con DNI 76 723 188 H

Do mesmo xeito, unha vez concluida a fase de oposicion do
proceso de seleccion de persoal para cubrir unha praza de
capataz/a e duas prazas de peon/peoa, do cadro laboral fixo
neste concello de persoal de oficios pertencente ao grupo IV e
V, a relacion de aprobados é a seguinte:

« Capataz: Candido Conde Mera, con DNI 34 929 077 N

 Pedns: Damian Barroso Dominguez, con DNI 44 445 538 Q

Brais Diaz Rios, con DNI 44 495 305 B

E proponse o nomeamento a favor deles.

As persoas aspirantes propostas deberan presentar neste con-
cello, no prazo de até 10 dias naturais desde que se publique
este anuncio, os documentos acreditativos das condicions de
capacidade e requisitos esixidos na convocatoria.

En caso de ter a condicion de empregados/as publicos/as,
estaran exentos de xustificaren as condicions e requisitos xa
acreditados.

Advirteselle que, se dentro do prazo indicado, e salvo casos
de forza maior, non presentase a documentacion ou se deducise
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desta que carece dalglin dos requisitos esixidos, non podera ser
nomeado/a e quedaran anuladas todas as sGas actuacions, sen
prexuizo da responsabilidade en que puidese incorrer por falsi-
dade na sua solicitude de participacion.

Una vez concluida la fase del concurso-oposicion del proceso de
seleccion de personal para cubrir dos plazas de gestion informd-
tica y administrativa de administracion general en este ayunta-
miento perteneciente al grupo Il (clase: laboral fijo, denomina-
cioén: gestion de medios informdticos y administrativos, numero
de vacantes: 2), la relacion de aprobadas es la siguiente:

* Maria Felisa Sampedro Grande, con DNI 34 998 676 Y

 Marta Pérez Ferndndez con DNI 76 723 188 H

Del mismo modo, una vez concluida la fase de oposicion del
proceso de seleccion de personal para cubrir una plaza de
capataz/a y dos plazas de pedn/a, del cuadro laboral fijo en
este ayuntamiento de personal de oficios perteneciente al
grupo IV'y V, la relacién de aprobados es la siguiente:

« Capataz: Cdndido Conde Mera, con DNI 34 929 077 N

 Peones: Damidn Barroso Dominguez, con DNI 44 445 538 Q

Brais Diaz Rios, con DNI 44 495 305 B

y se propone el nombramiento a favor de éstos.

Las personas aspirantes propuestas deberdn presentar en
este ayuntamiento, en el plazo de hasta 10 dias naturales
desde que se publique este anuncio, los documentos acredita-
tivos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria.

En caso de tener la condicion de empleados/as publicos/as,
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados.

Se le advierte que, si dentro del plazo indicado, y salvo casos
de fuerza mayor, no presentase la documentacion se dedujese
de ésta que carece de alguno de los requisitos exigidos, no
podrad ser nombrado/a y quedardn anuladas todas sus actuacio-
nes, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiese incurrir
por falsedad en su solicitud de participacion.

R. 1.832

Ourense

0 Pleno da corporacion, na sesion extraordinaria do 9 de xufo
de 2021, aprobou inicialmente o expediente de modificacion
orzamentaria 008-T/2021, modalidade de transferencia de cré-
dito (expediente n.° 2021017294).

De conformidade co que dispofen os artigos 179.4 e 169.1 do
Real decreto lexislativo 02/2004, do 5 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
en relacion cos artigos 20 e 22 do Real decreto 500/1990, do 20
de abril , o citado expediente estara a disposicion dos/as inte-
resados/as en formato dixital, no enderezo electronico:

https://www.ourense.gal/gl/concello/informacion-
economica/157-modificacions-orzamentarias/8682-modificacions-
orzamentarias-2021 e, en formato papel, no departamento de
Xestion Economica e Orzamentaria deste concello. O prazo sera de
15 dias habiles, que contaran a partir do seguinte ao de publicarse
o0 anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os efectos de pre-
sentacion de reclamacions polos/as interesados/as.

De non presentarense reclamacions durante o periodo sinala-
do, o expediente considerarase definitivamente aprobado, en
virtude do que establecen os artigos 179.4 e 169.1 do Real
decreto lexislativo 02/2004, do 5 de marzo.

O alcalde. Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome.

Documento asinado dixitalmente na marxe.

El Pleno de la corporacion, en sesion extraordinaria del 9 de
junio de 2021, aprobd inicialmente el expediente de modifica-
cion presupuestaria 008-T/2021, modalidad de transferencia
de crédito (expediente n.° 2021017294).

De conformidad con lo que disponen los articulos 179.4 y
169.1 del Real Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, en relacion con los articulos 20 y 22 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, el citado expediente
estard a disposicién de los/as interesados/as en formato digi-
tal, en la direccion electronica:

https://www.ourense.gal/gl/concello/informacion-
economica/ 157-modificacions-orzamentarias/ 8682-modificacions-
orzamentarias-2021 y, en formato papel, en el departamento de
Gestién Econémica y Presupuestaria de este ayuntamiento, duran-
te el plazo de 15 dias hdbiles, que se contardn a partir del siguien-
te al de publicarse el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de presentacion de reclamaciones por los/as interesa-
dos/as.

De no presentarse reclamaciones durante el periodo senala-
do, el expediente se considerard definitivamente aprobado, en
virtud de lo que establecen los articulos 179.4y 169.1 del Real
Decreto Legislativo 02/2004, de 5 de marzo.

El alcalde. Fdo.: Gonzalo Pérez Jdcome.

Documento firmado digitalmente al margen.

R. 1.839

Ourense

Decreto nim. 2021004290, do 28 de maio de 2021

“Decreto da Alcaldia

Exp.: 2019022706

No uso das atribucions que me foron concedidas polos arts.
124.5 e 125 da Lei de bases de réxime local e en relacion co que
dispofien os artigos 44 e 47 do Real decreto 2568/1986, do 28 de
novembro, polo que se aproba o Regulamento de organizacion,
funcionamento e réxime xuridico das entidades locais, esta alcal-
dia, por razons motivadas da sUa ausencia no cargo, resolve:

1. Delegar temporalmente as funcions da Alcaldia no tenente
de alcalde, Armando Ojea Bouzo, do 31 de maio de 2021 ao 2
de xufo de 2021, ambos incluidos, e confirelle, para o dito
efecto, todas as atribucions propias do cargo consonte & nor-
mativa legal vixente.

2. Nas resolucions que se adopten no exercicio da delegacion
conferida, farase constar expresamente esta circunstancia e a
data desta resolucion.

3. Notificarlle persoalmente a presente resolucion ao tenente
de alcalde. A delegacion, para ser eficaz, requirira a sta acep-
tacion. Entenderase aceptada tacitamente se no termo de tres
dias habiles, que contaran desde a notificacion do acordo, non
fai manifestacion expresa diante da Alcaldia de que non acepta
a delegacion.

4. Informarase o Pleno e a Xunta de Goberno local na primeira
sesion que tefa lugar e publicarase no Boletin Oficial da
Provincia e no taboleiro de anuncios da sede electrénica do
Concello de Ourense e no concello, sen prexuizo da sta efecti-
vidade desde o mesmo dia da sla sinatura.

Mandao e asinao o alcalde, do que eu, como oficial maior
accidental, dou fe.

0 alcalde. O oficial maior accidental.

Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome. José Manuel da-Cunha
Babarro.”

Ourense, na data da sinatura electronica. O alcalde.

Asdo.: Gonzalo Pérez Jacome.
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Decreto num. 2021004290, de 28 de mayo de 2021

“Decreto de la Alcaldia

Exp.: 2019022706

En el uso de las atribuciones que me fueron concedidas por
los arts. 124.5y 125 de la Ley de Bases de Régimen Local y en
relaciéon con lo que disponen los articulos 44 y 47 del Real
Decreto 2568/ 1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, esta alcaldia, por razones
motivadas de su ausencia en el cargo, resuelve:

1. Delegar temporalmente las funciones de la Alcaldia en el
teniente de alcalde, Armando Ojea Bouzo, del 31 de mayo de
2021 al 2 de junio de 2021, ambos incluidos, confiriéndole a
dicho efecto todas las atribuciones propias del cargo conforme
a la normativa legal vigente.

2. En las resoluciones que se adopten en el ejercicio de la
delegacion conferida se hard constar expresamente esta cir-
cunstancia y la fecha de esta resolucion.

3. Notificarle personalmente la presente resolucion al
teniente de alcalde. La delegacion, para ser eficaz, requerird
su aceptacion. Se entenderd aceptada tdcitamente si en el tér-
mino de tres dias hdbiles, que se contardn desde la notificacion
del acuerdo, no hace manifestaciéon expresa delante de la
Alcaldia de que no acepta la delegacion.

4. Se informard al Pleno y a la Junta de Gobierno local en la
primera sesion que tenga lugar y se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios de la sede
electroénica del Ayuntamiento de Ourense y del ayuntamiento,
sin perjuicio de su efectividad desde el mismo dia de su firma.

Lo manda y firma el alcalde, de lo que yo, como oficial
mayor, doy fe.

El alcalde. El oficial mayor accidental.

Fdo.: Gonzalo Pérez Jdcome. José Manuel da-Cunha
Babarro.”

Ourense, en la fecha de la firma electronica. El alcalde.

Fdo.: Gonzalo Pérez Jdcome.

R. 1.684

San Amaro

Convocatoria de seleccion de persoal laboral temporal para
unha brigada de prevencion e extincion de incendios 2021 (con-
venio de colaboracion coa Conselleria do Medio Rural)

NUmero e denominacion dos postos:

1 xefe/a de brigada

1 peodn/peoa condutor/a

3 peodns/peoas.

Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servizo determinado, a tempo completo.

Duracion do contrato: maximo 3 meses.

Sistema de seleccion: concurso de méritos.

Bases da convocatoria: poderanse obter nas oficinas munici-
pais, solicitando previa cita nos teléfonos 988 288 001 ou 988
288 050, na sede electronica do concello
(https://sanamaro.sedelectronica.gal) ou a través do correo
electronico do concello (concello.de.sanamaro@eidolocal.es).

Prazo de presentacion das solicitudes: 5 dias habiles, que con-
taran desde o seguinte ao de publicarse este anuncio no BOP,
de luns a venres, en horario de 9.00 a 14.00 horas, tras solicitar
cita previa nos teléfonos 988 288 001 ou 988 288 050.

San Amaro, 10 de xufo de 2021. O concelleiro de Medio
Ambiente, Politica Forestal e Cultura.

Asdo.: Carlos Paz Gonzalez.

Convocatoria para la seleccion de personal laboral temporal
para una brigada de prevencién e extincion de incendios 2021
(convenio de colaboracién con la Consejeria del Medio Rural)

Numero y denominacion de los puestos:

1 jefe/a de brigada

1 pedn/peona conductor/a

3 peones/as

Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servicio determinado, a tiempo completo.

Duracion del contrato: maximo 3 meses.

Sistema de seleccion: concurso de méritos.

Bases de la convocatoria: se pueden obtener en las oficinas
municipales, solicitando cita previa en los teléfono 988 288 001
0 988 288 050, en la sede electronica del ayuntamiento
(https://sanamaro.sedelectronica.gal) o a través del correo
electronico del ayuntamiento:

(concello.de.sanamaro@eidolocal.es)

Plazo de presentacion de solicitudes: 5 dias hdbiles, que se
contardn a partir del siguiente al de publicarse este anuncio en
el BOP, de lunes a viernes, en horario de 9.00 horas a 14.00
horas, tras solicitar cita previa en los teléfonos 988 288 001 o
988 288 050.

San Amaro, 10 de junio de 2021. El concejal de Medio
Ambiente, Politica Forestal y Cultura.

Fdo.: Carlos Paz Gonzdlez.

R. 1.852

Sarreaus

Convocatoria para a contratacion laboral temporal que se
indica a continuacion:

1. NUmero e denominacion das prazas: 2 brigadas para a pre-
vencion e defensa contra incendios forestais (2 xefes/as de bri-
gada, 2 condutores/as e 6 pedns/peoas)

2. Modalidade de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servizo determinado, a tempo completo

3. Duracion do contrato: 3 meses

4. Sistema de seleccidn: concurso-oposicion

5. Prazo de presentacion das solicitudes: nos cinco dias habi-
les seguintes ao de publicarse o anuncio da convocatoria no
BOP, no Rexistro Xeral do concello, en horario de 9.00 a 14.00
horas, de luns a venres. Mais informacion nas bases especificas
de convocatoria que poderan ser consultadas no Concello de
Sarreaus, en horario de oficina, e na sede electronica:

http://concellosarreaus.sedelectronica.gal/

Sarreaus, 11 de xuno de 2021.0 alcalde.

Asdo.: Gumersindo Lamas Alvar.

Convocatoria para la contratacion laboral temporal que se
indica a continuacion:

1. Numero y denominacion de las plazas: 2 brigadas para la
prevencién y defensa contra incendios forestales (2 jefes/as de
brigada, 2 conductores/as y 6 peones/as)

2. Modalidad de contratacion: contrato laboral temporal por
obra/servicio determinado, a tiempo completo

3. Duracién del contrato: 3 meses

4. Sistema de seleccion: concurso/oposicion

5. Plazo de presentacion de las solicitudes: en los cinco dias
hdbiles siguientes al de publicarse el anuncio de convocatoria
en el BOP, en el Registro General del Ayuntamiento en horario
de 9.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes. Mds informacion en
las bases especificas de la convocatoria, que podrdn ser consul-
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tadas en el Ayuntamiento de Sarreaus, en horario de oficina y
en la sede electronica:
http://concellosarreaus.sedelectronica.gal/
Sarreaus, 11 de junio de 2021. El alcalde.
Fdo.: Gumersindo Lamas Alvar.
R. 1.840

Viana do Bolo

Unha vez aprobado inicialmente polo Pleno do Concello, o 26
de novembro de 2020, o Plan municipal de igualdade de opor-
tunidades entre mulleres e homes do Concello de Viana do
Bolo, abrese un periodo de informacion pUblica por un prazo de
20 dias mediante o anuncio publicado no taboleiro de anuncios
e na sede electronica do concello e mais no Boletin Oficial da
Provincia, co fin de que a vecinanza poida presentar as alega-
cions que considere pertinentes. Se transcorrese o dito prazo
sen que se presente ningunha reclamacion ou suxestion, enten-
derase definitivamente aprobado.

Viana do Bolo, 11 de xuno de 2021. O alcalde.

Asdo.: Abelardo Carballo Alonso.

Una vez aprobado inicialmente por el Pleno del ayuntamiento,
con fecha 26 de noviembre de 2020, el Plan municipal de igual-
dad de oportunidades entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Viana do Bolo, se abre un periodo de informa-
cién publica por un plazo de 20 dias el mediante anuncio publi-
cado en el tablon de anuncios y en la sede electrdnica del ayun-
tamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que la
vecindad pueda presentar las alegaciones que estime pertinen-
tes. Si transcurre dicho plazo sin que se presente ninguna alega-
cién o sugerencia, se entenderd definitivamente aprobado.

Viana do Bolo, 11 de junio de 2021. El alcalde.

Fdo.: Abelardo Carballo Alonso.

R. 1.841

Mancomunidade Municipal Conso-Frieiras

Unha vez formulada e rendida a conta xeral do orzamento
desta mancomunidade correspondente ao exercicio econdomi-
co de 2020, exponse ao publico, xunto cos xustificantes e o
informe da Comision Especial de Contas, durante quince dias.
Neste prazo e oito dias mais, admitiranse os reparos e obser-
vacions que poidan formularse por escrito, os cales seran
examinados pola dita comision, que practicara cantas com-
probacions crea necesarias e emitira un novo informe antes
de sometelas ao Pleno da mancomunidade, para que poidan
ser examinadas e, de ser o caso, aprobadas, de conformidade
co que dispdn o artigo 212.3 do Texto refundido da Lei regu-
ladora das facendas locais.

A Gudina, 14 de xufo de 2021. O presidente.

Asdo.: Francisco Armando Veiga Romero.

Mancomunidad Municipal Conso-Frieiras

Una vez formulada y rendida la cuenta general del presu-
puesto de esta mancomunidad, correspondiente al ejercicio
economico de 2020, se expone al publico, junto con los jus-
tificantes y el informe de la Comisién Especial de Cuentas,
durante quince dias. En este plazo y ocho dias mds, se admi-
tirdn los reparos y observaciones que puedan formularse por
escrito, los cuales serdn examinados por dicha comision, que
practicard cuantas comprobaciones crea necesarias y emitird
un nuevo informe, antes de someterlas al Pleno de la man-
comunidad, para que puedan ser examinadas y, de ser el
caso, aprobadas, de conformidad con lo que dispone el arti-
culo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

A Gudifia, 14 de junio de 2021. El presidente.

Fdo.: Francisco Armando Veiga Romero.

R. 1.849

Administracion: Deputacion Provincial - Rla Progreso, 32 - Tel.: 988 317 500
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